
Nachweis der Arbeitstätigkeit während der Schulferien 

Bei gemeinsamem Sorgerecht ist für beide Erziehungsberechtigte ein Nachweis 

vorzulegen! 

Arbeitnehmerin/ Arbeitnehmer  

Name, Vorname:  _____________________________________________ 

Straße:  _____________________________________________ 

PLZ/Ort:  _____________________________________________ 

Telefon:  _____________________________________________ 

tägliche Arbeitszeit von ____________________ bis ____________________________ 

Bestätigung des Arbeitgebers (Firma/Betrieb u.ä.)  

Name, Vorname:  _____________________________________________ 

Straße:  _____________________________________________ 

PLZ/Ort:  _____________________________________________ 

Telefon:  _____________________________________________ 

Hiermit bestätigen wir, dass Frau/Herr _______________________________________ 

während der Ferien vom ___________________ bis ____________________ arbeitet. 

Ort, Datum Stempel u. Unterschrift des Arbeitgebers 

Darüber hinaus bestätige ich als Arbeitnehmer/in, sämtliche andere Möglichkeiten zur 
Betreuung meines/unseres Kindes ausgeschöpft zu haben und keine andere, weitere 
Betreuungsmöglichkeiten zu besitzen.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in 


