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Vorwort des Tragers

Die vorliegende Konzeption beschreibt die Grundausrichtung der Arbeit in den
stadtischen Kindertagesstatten und stellt eine Verbindung zu dem gemeinsamen
Leitbild her. Des Weiteren ist die Arbeit in der stadtischen Kindertagesstatte Bor-
denau dargestellt.

Sie soll als Orientierungshilfe und zur Information fur die Eltern und alle anderen
Interessierten dienen und gleichzeitig die Reflexionsgrundlage fur die Weiterent-
wicklung der padagogischen Arbeit bieten.

Um diese Ziele zu erreichen, ist die Konzeption in zwei Teile gegliedert:

Im ersten Teil wird die Grundausrichtung der Arbeit geschildert, die fur alle 14
stadtischen Kindertagesstatten verbindlich ist.

Im zweiten Teil wird die padagogische Arbeit der jeweiligen Einrichtung beschrieben.
Durch unterschiedliche Grole, Betreuungsform und aul3ere Gegebenheiten wie Ge-
baude und AuRengelande ergibt sich eine grofRe Vielfalt in der Angebotsstruktur.

Im Wechselspiel zwischen gelebter Praxis vor Ort, die von dem padagogischen Fach-
personal auf der einen Seite und den Kindern und deren Eltern auf der anderen Seite
gestaltet wird und den gesellschaftlichen und fachlichen Entwicklungen, wird die Kon-
zeption immer wieder angepasst und aktualisiert werden.

Fur weitergehende Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung.
Wir winschen lhnen viel Spal} beim Lesen!

Ihre Fachverwaltung fur Kindertagesstatten der Stadt Neustadt a. Rbge.
und lhr Kita-Team
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Leitbild des Tragers

Kindertageseinrichtungen auf einem Weg

Stdckendrebber

Dudensen

Helstorf
Hagen

Schnéemn

Neustadt Scharrel

am Rilbenberge

Poggenh'ugen‘ ;

Steinhuder Meer

rdenau

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist uns wichtig Zum
Wohle des Kindes brauchen wir verlassliche Kooperationspartner.

Der Austausch ist gepragt durch Erfahrungen, Wissen und Fachlichkeit untereinan-
der.

Ohne Eltern geht es nicht

Eltern und Kinder sind Verblndete im Austausch, um die Kinder fur das Leben zu
starken. Gemeinsam unterstitzen und erganzen wir die Entwicklung der Kinder.

Transparenz in der padagogischen Arbeit ermoglicht Eltern Einblicke und Informatio-
nen.

Eltern haben die Moglichkeit, ihre vielfaltigen Fahigkeiten in die padagogische Arbeit
einzubringen.

Wir unterstitzen die Kinder, lhr Leben kompetent zu gestalten

Die verlassliche emotionale Bindung zwischen uns und den Kindern ist Voraus-
setzung fur die Entstehung von Lernprozessen.

Durch Beobachtungen und Dokumentieren begleiten und unterstitzen wir die Kinder
in ihrer Entwicklung.
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Wir schaffen Voraussetzungen fur Selbstbildungsprozesse der Kinder.
Kinder haben ein Recht auf Bildung

Mit ihrer Fantasie und allen ihren korperlichen und geistigen Kraften gestalten Kin-
der im Spiel die Welt - der Prozess der Selbstbildung beginnt.

"Erzahle mir und ich vergesse.

Zeige mir und ich erinnere.

Lass es mich tun und ich verstehe."
(Konfuzius)

Kinder sind unsere Verbindung zum Leben

Kinder sind eigenstandige Personen, die wir achten und wertschatzen und denen wir
eigenverantwortliches Handeln zutrauen.

Kinder brauchen Zeit und Raum, um sich zu entfalten — dabei ist der Weg wichtig,
nicht das Ziel.

Wir sind mit den Kindern im Dialog:

Wir denken nicht fir sie, sondern regen sie zum Denken an.

Kinder lernen von- und miteinander fiir das Leben

Jedes Kind erlebt sich als Teil der Gruppe und findet emotionale Sicherheit.

Die Kinder erfahren und lernen miteinander und voneinander in altersgemischten
Gruppen.

Sie lernen, sich auf andere Personen einzustellen und deren Bedurfnisse wahr-
zunehmen.
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Gesetze - Orientierungsplan - Kinderrechte

Gesetzlicher Auftrag

1. Der gesetzliche Auftrag aller Kindertageseinrichtungen leitet sich aus dem
SGB VIII, §§ 22 und 24 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) ab.

Hinzu kommt die Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe, Kinder und Jugendliche da-
vor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch Missbrauch elterlicher Rechte
oder Vernachlassigung Schaden erleiden (siehe Schutzauftraggem.§8 aund §8b
SGB VIII) und dem Bundeskinderschutzgesetz (BuKiSchG).

Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fur ihr Wohl zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3
SGB VIII).

Der Trager ist hierzu einer Rahmenvereinbarung mit der Region Hannover
beigetreten und stellt den Kitas im Stadtbereich Neustadt eine ausgebildete
Kinderschutzfachkraft zur Seite.

Daruber hinaus gilt fur uns das KitaG Niedersachsen, das unseren eigenstandi-
gen Erziehungs-, Betreuungs- und Bildungsauftrag definiert.

2. Der niedersachsische Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elemen-
tarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fur Kinder ist Grundlage unse-
rer padagogischen Arbeit.

Der vollstandige Gesetzestext des KitaG und der Orientierungsplan liegen in
den Kindertagesstatten vor und kdnnen von lhnen eingesehen werden.

UN-Konventionen "Rechte des Kindes"

Entsprechend der UN-Kinderrechtskonventionen setzen wir uns fur die
Rechte, Bedurfnisse und Interessen der Kinder ein.

Die Achtung eines Kindes in seiner Eigenheit, in seinem individuellen Anspruch auf

Entwicklung und seiner Entfaltung ist fur unsere padagogische Arbeit ein wichtiger
Grundsatz.

10
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Wie Kinder sich bilden

Kinder sind von Geburt an mit all ihren Sinnen und Kraften bestrebt, sich ein Bild von
sich selbst, von anderen und von der Welt zu machen.

Sie gehen dabei forschend, begreifend, neugierig und mit hoher Eigenmotivation vor:
Sie sind Akteure ihrer eigenen Entwicklung. Sicherheit und Geborgenheit, Orientie-
rung, Anerkennung und Zuwendung sind daflr wichtige Voraussetzungen.

Wir sehen in jedem Kind eine eigenstandige Personlichkeit, die wir wertschatzen und
der wir die Kompetenz zu eigenverantwortlichem Handeln zutrauen. Entsprechend
ihrer individuellen Fahigkeiten haben die Kinder bei uns die Maglichkeit zur Mitgestal-
tung und Mitbestimmung. Die Kinder mit ihren Geflihlen und Beduirfnissen ernst zu
nehmen, sind dafur Grundvoraussetzungen.

Far ihre Bildungsprozesse brauchen die Jungen und Madchen Bindungserfahrungen,
andere Kinder, Verlasslichkeit und Orientierung, Zeit, anregende Umgebung, Raume
und Materialien, anregende Themen wie z. B. Kulturen, Ermutigung und Respekt.

Die verlassliche Bindung zwischen uns und den Kindern ist Voraussetzung fur die
Entstehung von Lernprozessen.

- Wir unterstlitzen die Kinder, Ihr Leben kompetent zu gestalten
- Kinder haben ein Recht auf Bildung
- Kinder sind unsere Verbindung zum Leben

- Kinder lernen von— und miteinander flir das Leben

11
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Beobachten und Dokumentieren

Abgeleitet aus unserem Bildungsverstandnis und unserem Bild vom Kind beobachten
und dokumentieren alle stadtischen Kindertagesstatten nach dem einheitlichen Ver-
fahren der "Bildungs- und Lerngeschichten".

Diese Beobachtungsmethode wurde Ende der 90er Jahre von M. Carr in Neuseeland
im Zusammenhang mit dem Curriculum fur die frihe Kindheit ("Te Whariki") entwickelt
und anschlieBend vom Deutschen Jugend Institut den deutschen Gegebenheiten an-
gepasst. Das Besondere an der Methode ist, die Fahigkeiten und Starken jedes ein-
zelnen Kindes bewusst in den Vordergrund zu stellen.

Wir padagogischen Fachkrafte beobachten das Kind regelmafig wahrend des Spiels
und notieren die Tatigkeiten und Handlungsablaufe. Die Ergebnisse, die das Lernen
des Kindes beschreiben, erweitert durch Fotos, Zeichnungen und andere "Schatze"
des Kindes, dienen als Grundlage fur die Reflexion (den fachlichen Austausch) im

Team. So erhalten wir wichtige Hinweise fur die individuelle Unterstutzung des wei-
teren Bildungs- und Lernprozesses des einzelnen Kindes. Weiterhin unterstitzt uns
das Beobachtungs- und Dokumentationsmaterial als Gesprachsgrundlage mit dem
Kind, den Eltern sowie mit Lehrerlnnen und Therapeutinnen.

Mit dieser Methode erkennen die padagogischen Fachkrafte, welche Interessen und
Lernstrategien die Kinder haben. Daraus erschlief3t sich, welche neuen Herausforde-
rungen sie brauchen, um ihren Mdglichkeiten entsprechend in ihren Bildungs- und
Lernwegen geférdert und unterstitzt zu werden.

12
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Qualitatsmanagement

Seit dem Jahr 2009 arbeiten alle 14 stadtischen Kindertagesstatten mit einem ge-
meinschaftlich erstellten Qualitatshandbuch.

Das Qualitatshandbuch orientiert sich am nationalen Kriterienkatalog aus "Padago-
gische Qualitat in Tageseinrichtungen fur Kinder", der von Wolfgang Tietze und
Susanne Viernickel herausgegeben wurde.

Der Katalog stellt in 20 Qualitatsbereichen die zentralen Aspekte des gesam-
ten Spektrums der Arbeit in der Kindertagesstatte dar, wie z. B.

-  Tagesgestaltung,
- soziale/lemotionale Entwicklung oder
- Zusammenarbeit mit Familien.

Die in dem Qualitatshandbuch entwickelten Qualitatsziele der 20 Qualitatsbereiche,
dienen als Basis fur die padagogischen Fachkrafte der Stadt Neustadt a. Rbge.
und besitzen fur alle Gultigkeit.

Mit dem Qualitatshandbuch werden interne Arbeitsablaufe transparent gemacht.
So wird sichergestellt, dass sich die Mitarbeiterinnen in den einzelnen Kitas syste-
matisch mit Prozessen und Inhalten auseinandersetzen.

Damit ist eine standige Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat gewahrleistet
und das Erreichte kann gesichert werden.

13



STADT NEUSTADT AM

N EUSTADT RUBENBERGE

AMRUBENBERGE NEUSTADT AM RUBENBERGE
DER BURGERMEISTER

1. Vorwort der Einrichtung/Kita

Entstehung der Kindertagesstatte:

Die Kindertagesstatte Bordenau besteht seit dem Jahr 1974. Sie liegt gegenlber der
»ocharnhorst Grundschule® nahe ,Am Dorfteich® in Bordenau. Seit dem Bestehen
der Kindertagestétte, wurde sie und ihre Offnungszeiten immer wieder erweitert und
somit den Bedurfnissen der in Bordenau lebenden Familien angepasst.

Im Jahr 2016 entstand ein Hort mit zwei Gruppen in der KiTa Bordenau.

So konnten die gesetzlichen Vorgaben des Nied. Kindertagestatten Gesetzes erfullt
und den wachsenden Bedarf der Eltern nach mehr Hortbetreuungsplatzen Rech-
nung getragen werden.

1.1.Leitungsteam der Kita Bordenau

Frau Sommer nimmt die Gesamtleitung der Einrichtungen wahr. Herr Schumann
ubernimmt die stellvertretende Leitung der Einrichtung.

Das Leitungsteam befindet sich im taglichen Austausch bzgl. der Alltagbelange.

Kontakt: Leitungsteam der Kita Bordenau
Gesamtleiterin:

Frau Ulla Sommer

Tel.: 05032-5073

E- Mail: Kita-bordenau@neustadt-a-rbge.de

Stellvertretender Leiter

Herr: Marko Schumann

Tel.: 0159 04254261

E- Mail: kita-bordnau2@neustadt-a-rbge.de

1.2 Unser Profil

Die Kita-Kinder haben bei uns die Moglichkeit, nach Einweisung der Kinder und
Kompetenzeinschatzung seitens der pad. Fachkrafte, wenn wir es ihnen zutrauen,
das grof3e AulRengelande des Kindergartens selbststandig und ohne direkte Aufsicht
bei jedem Wetter fUr sich zu nutzen.

Wir kooperieren aktiv mit der Grundschule Bordenau.

14
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Die Kooperationspartnerinnen von Kiga und Schule planen gemeinsam ein wochent-
lich in der Grundschule stattfindendes pad. Angebot fur die zukinftigen Schulkinder.

Die Kita Bordenau wird vom Forderverein ,Kita und Hort Bordenau® aktiv und
engagiert bei besonderen Projekten, Aktionen, Anschaffungen und Ausflugen
unterstitzt.

1.3. Aufnahme- und Anmeldeverfahren

Die Kindertagesstatte Bordenau steht allen Familien und deren Kindern offen,
die ihren ersten Wohnsitz in Neustadt am Rubenberge haben.

Uber die Aufnahme von Kindern in die Kindertagesstatte entscheidet die Leiterin der
Kindertagesstatte im Benehmen mit dem Beirat der Kindertagesstatte Bordenau.

Die Platzvergabe erfolgt Uber ein Punktesystem der Stadt Neustadt a Rbge. Wichtig
ist aulRerdem, dass die Kinder bereits einen Rechtsanspruch auf einen Krippen- o-
der Kindergartenplatz haben und ab dem Anmeldemonat November- Ende Januar
im Jahr vor der gewtinschten Aufnahme in einer Neustadter Kindertagesstatte tber
das Anmeldeportal der Stadt Neustadt a. Rbge. angemeldet wurden.
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1.4 Anzahl der Betreuungsplatze Platze

Es werden in der Kindertagesstatte Bordenau 24 Halbtagsplatze und 50 Ganztags-
platze fur Kinder im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung angeboten. Die Krippen-

gruppe bietet maximal 15 Kindern im Alter von 1 bis 3 Jahre eine ganztagige Betreu-

ung an.

Der Hort Bordenau bietet 40 Platze fur Hortkinder im Alter von 6 bis 14 Jahren an.

1.4 SchlieRzeiten

Die Kindertagesstatte schlie3t an 25 Werktagen innerhalb eines Kalenderjahres.
Die Kindertagesstatte Bordenau ist in der Regel zu folgenden Zeiten geschlossen:

e Durchgangig 17 Tage in den Sommerferien (3 Wochen Betriebsferien und 2
Desinfektionstage fur die jahrlichen Grundreinigungsarbeiten).

o Zwischen Weihnachten und Neujahr an den entsprechenden Werktagen.
Variabel zu gestaltende SchlieRtage:

e Jahrliche Personalversammlung der Mitarbeitenden der Stadt Neustadt
a. Rbge.

e Jahrlicher Betriebsausflug der Stadt Neustadt a. Rbge.

e Studientage fur alle Mitarbeitenden der Einrichtung (z.B. Fachtag,
Konzeptionstage, Erste -Hilfe - Kurse, Schulungen)

e Brlckentage (z.B. vor oder nach dem 1. Mai, 3.0ktober)
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2. Rahmenbedingungen

2.1 Struktur des Ortsteiles Bordenau

Das Dorf Bordenau (Ortsteil von Neustadt a. Rbge.) liegt zwischen der Stadt Garb-
sen und der Kernstadt Neustadt a. Rbge. nahe der Bundesstral3e 6. Im Stadstteil le-
ben derzeit ca. 6000 Einwohner, damit ist Bordenau die gréfdte Ortschaft in der
Stadt Neustadt a. Rgbe.

Derzeit ziehen durch den Verkauf von altersbedingt abzugebenden Einfami-
lien-Hausern und durch die Schaffung kleiner Baugebiete in Bordenau wieder
junge Familien nach Bordenau.

Die Ortschaft zeichnet sich durch ein vielfaltiges und aktives Vereinsleben aus.

Das Ortsbild ist gepragt von Einfamilienhausern mit groRen Garten und einigen klein-
und mittelstandischen Gewerbebetrieben, bewirtschaftete Felder und Waldgebiete
umgeben das Dorf.

Die Elternschaft, deren Kinder die Kita Bordenau besuchen stammen aus allen sozi-
alen Schichten der Gesellschaft.

Die Zahl der Familien, in denen beide Elternteile arbeiten, nimmt zu und somit auch
der Bedarf an Kita-Platzen.

2.2 Raume der Kindertagesstatte Bordenau

Die Kindertagesstatte verfugt uber insgesamt 7 Raume in 2 Hausern. Im Haupt-
haus sind 4 Raume Uber eine Eingangshalle, die von den Kindergartenkindern
auch zum Essen genutzt wird, miteinander verbunden. Der Wechsel zwischen den
Raumen und Hausern findet im Bereich nach einheitlichen Regeln statt.

Den Kindergartenkindern stehen drei Gruppenrdume und ein Bewegungsraum zur
Verfligung, die auf zwei Hauser verteilt sind. Wahrend der Zeit der offenen Tlren
konnen sie je nach Interessenlage und Bedurfnis zwischen den Raumen wahlen.
Die Aufteilung der Raume ist veranderbar und wird den Bedurfnissen der Kinder
bzw. der pad. Arbeit des pad. Fachpersonals angepasst.

Unsere Halle wird als Bildungsraum genutzt.

Die Kinder des Betreuungsbereichs Krippe wechseln nicht unbegleitet von ihrem
Gruppenraum in andere Raume. Einmal die Woche nutzen die Kinder der Krippen-
gruppe gemeinsam mit ihren Erzieherinnen den Bewegungsraum.

Ein Personalraum, Leitungsburo, drei kleine Lagerraume und eine Kiiche komplet-
tieren die Raumlichkeiten.
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2.2.1 Raume des Hortes Bordenau

Der Hort befindet sich in Containern neben der Grundschule Bordenau. Verschie-
dene Gruppenraume bieten die Moglichkeit, nach den Bedurfnissen der Kinder ge-
staltet zu werden.

Dabei ist uns wichtig, dass Ruhe, Entspannung und Kreativitat ihren Platz in den
Raumen finden.

Hausaufgaben konnen erledigt werden.

Der Schulhof darf von den Hortkindern selbstéandig ohne direkte Aufsicht genutzt wer-
den.

Ein Buro steht dem Hort Team zur Verfigung.

2.3 AuBBengelande

Zur Kindertagesstatte gehdrt ein Au3engelande von ca. 1000 Quadratmetern,
welches fur die Kindergartenkinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung
Erfahrungsmaglichkeiten bietet:

> viel Platz zum freien Bewegen, Laufen, Rennen, Hiupfen, Spielen und Klettern
> viele Natursteine zum Balancieren

> eine Wippe

> eine Schaukel

> Schutz und Sichthecken zum Verstecken

> Kletterbaume

> einen grofRen Sandbereich

> einen Bunker zum Bespielen

> eine Kletterburg

> einen Wasserspielbereich

> Holzhauser zum Bespielen

> Eine Rutsche

Die Kinder haben die Moglichkeit das Aul3engelande aktiv mit zu gestalten und es
ihren Spielvorstellungen anzupassen.

Hierfur stellen wir den Kindern verschiedene Materialien zur freien Verfugung: kleine

Baumstamme, groRe Aste, Steine und echtes Baumaterial wie z.B. Rohre und vieles
mehr.
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Durch den vielfaltigen Baumbestand und die grof3zugige Bepflanzung mit He-
cken und Buschen sammeln die Kinder vielfaltige Naturerfahrungen.

> Sie kdnnen das Wechseln der Jahreszeiten durch Veranderungen an den Bau-
men erkennen.

> Kafer und Insekten laden dazu ein, beobachtet und erforscht zu werden.

> Hinter den Hecken kdnnen sich die Kinder gut verstecken und sich bei Bedarf vom
Spielgeschehen zurlckziehen.

Das AulRengelande der Krippenkinder schliel3t direkt an deren Gruppenraum an. Die
alteren Krippenkinder erweitern so zeitweise selbstandig ihnren Bewegungsradius und
werden durch das Krippenfenster von dem pad. Fachpersonal beobachtet, so dass
jederzeit eingegriffen werden kann.

Zusatzlich nutzen die Krippenkinder in Begleitung von dem pad. Fachpersonal der
Krippe das ,grof3e AuRengelande®, wenn es die Rahmenbedingungen zulassen.

2.4 Getranke

In der Kindertagesstatte wird den Kindern grundsatzlich nur stilles Wasser angebo-
ten.

Wir bitten darum keine Getranke mitzugeben (diese Regelung gilt nicht flr den Hort).

Um das spontane Trinkbedurfnis der Kinder zu stillen, stehen fur die Kinder frei zu-
ganglich auf einem Teewagen und/oder auf einem Tisch stilles Wasser bereit.

An hei3en und sonnigen Tagen folgt ein ,Getrankewagen® den Kiga-Kindern auf das
AulRengelande, damit das Trinken nicht in Vergessenheit gerat.

Zudem werden den Kindern zu festgelegten Zeiten gezielt Getranke angeboten.
Wir achten darauf, dass die Kinder sich die Zeit zum Trinken nehmen, beim Frih-

stlick, zum Mittagessen und zur ,Schmause-Pause” wird besonders darauf geach-
tet, dass die Kinder etwas trinken.

2.5 Friuhstiick

Findet im Hort Bordenau nur in den Ferien statt.

Das Kind entscheidet in der Zeit zwischen 07:00 Uhr und 10:00 Uhr, wann es frih-
stiicken mochte.

Eine pad. Fachkraft begleitet die Kinder im 0.g. Zeitraum am Frihsttcks-
tisch. Sie regt Gesprache an und achtet darauf, dass die Kinder sich Zeit fur
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ihr Frihstick nehmen. Beim Zubereiten der gemeinschaftlichen Speisen
durfen die Kinder gerne mithelfen (Obst und Gemuse schneiden mit schar-
fen echten Messern).

Wir befurworten Obst, Gemuse und Brot zur Schmausepause (siehe Mittag-
essen) und zum Frihstick.

Wir tragen Sorge dafur, dass jedes Kind die Moglichkeit hat, am Fruhstuckstisch zu
sitzen, zwingen jedoch kein Kind zum Essen.

2.6 Mittagessen

Mittagessen wird nur fur die Kinder angeboten, welche im Hort Bordenau oder
ganztagig in der Kindertagestatte Bordenau betreut werden. Essen ist fur ein Kind
nicht nur das Bedurfnis satt zu werden, sondern es vermittelt ihm die Beschaffen-
heit der verschiedenen Lebensmittel, Geschmack und Geruch. Das Kind entwickelt
ein Genussempfinden.

Das Mittagessen findet in einer freundlichen Atmosphare statt, in der sich die Kinder
wohl fuhlen und sie Freude und Ruhe am Essen haben kénnen. Sie kdnnen erfahren,
dass die Atmosphare Teil der Tischkultur ist, sie lernen Regeln kennen und Lebens-
mittel wertzuschatzen.

Kinder durfen
e Sich das Essen selbst auf den Teller geben
e Ohne Druck essen
¢ Nicht aufessen, wenn es Ihnen nicht schmeckt oder bereits satt sind
e Das Essen probieren
e Selbstandig abraumen
Zu den Mahlzeiten reichen wir Wasser.

Essen bedeutet in unserer Kultur nicht nur Nahrungsaufnahme, sondern auch Kon-
takt und Beziehung aufzunehmen und zu erleben.

Beim gemeinsamen Essen wie Frihstick, Mittagsmahlzeiten und nachmittagliche
~>chmausepause” erleben Kinder das Zusammengehdrigkeitsgefuhl in einer Ge-

meinschaft und entwickeln oder erweitern ihre sozialen Kompetenzen. Hier bieten
sich Raum und Zeit fur Gesprache.

Bei der Auswahl der Anbieter fur das Mittagessen versuchen wir jene
zu bertcksichtigen, die moéglichst kindgerechte Mahlzeiten produzieren.

Die Entscheidung Uber die Wahl des Mittagessenlieferanten obliegt dem Fach-
dienst Kinder- und Jugend der Stadt Neustadt a. Rgbe.
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Beim Wechsel des Mittagessenlieferanten werden der Elternbeirat und die EI-
tern zeitnah informiert.

2.7 Feiern

In der Kindertagesstatte Bordenau finden jahrlich, wenn maoglich- zwei grolde
Feste statt:

> Das Abschlussfest kurz vor den Ferien, bei dem die Schulanfangerinnen
verabschiedet werden.

> Ein Fest im Herbst. Dies kann z.B. ein Laternenfest, Lichterfest, Kartoffelfest o-
der anderes gemeinsames Fest sein.

Im Hort Bordenau findet einmal im Jahr das Fest zur Verabschiedung der Hortkin-
der statt, welche in die funfte Klasse Uberwechseln.

Mit unseren Festen verbinden wir das padagogische Ziel Elternarbeit, pad. Fach-
personal und Kinder ein Gemeinschaftserleben zu ermoglichen und zu erfahren.
Daher veranstalten wir bewusst keine Feste mit Eventcharakter.

Bei den Festen/Feiern sind wir auf die aktive Mithilfe von Eltern angewiesen, um
diese durchfuihren und organisieren zu kdnnen. Unsere Kerntatigkeit ist die Betreu-
ung der Kinder. Fur die Organisation von Veranstaltungen verbleibt nur wenig Zeit,
so dass der Aufwand fir Organisation in einem angemessenen Verhaltnis zum pa-
dagogischen Nutzen stehen soll. Ohne ausreichende Unterstutzung der Eltern-
schaft kdnnen die o0.g. Feste nicht stattfinden.

Die Jahresfeste Fasching, Ostern, Nikolaus und Weihnachten werden von dem
pad. Fachpersonal gemeinsam mit den Kindern des jeweiligen Betreuungsbe-
reiches vorbereitet und ausgerichtet.

Ein besonderes Fest fur jedes Kind ist der eigene Geburtstag. An diesem Tag steht
das Kind im Mittelpunkt seiner Gruppe.

Jeder Geburtstag wird im entsprechenden Bezugskreis / Gruppe des Kindes mit ei-
ner der Bezugsbetreuer® innen gefeiert. Im Kreis wird eine Geburtstagskerze ange-
zundet. Das Kind bekommt ein kleines Geschenk von dem/der Bezugsbetreuer*in
im Namen der Einrichtung / Gruppe, und es darf in der Kita einen mitgebrachten
gesunden Snack, z.B. Obst, Gemuse, Kase an die anderen Kinder verteilen.

Im Hort Bordenau durfen es auch SuRigkeiten sein.

Unser Ansinnen ist es, das gemeinsame Ritual zu erleben und zu geniel3en.

Dafur haben wir die Regelung, dass Uber ,den gesunden Snack”® oder die SuRigkeit
keine weiteren Geschenke verteilt werden. Im Kindergarten darf das Geburtstags-

kind fur jedes Lebensalter ein Kind aus einem anderen Bezugsgruppe in seinen Ge-
burtstagskreis einladen, z.B. ,Ich werde sechs also darf ich sechs Kinder einladen.”
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2.8 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht in der Kindertagesstéatte Bordenau beginnt bei der Ubergabe
des Kindes an eine pad. Fachkraft der Kita. Im Hort Bordenau beginnt Sie mit
dem Eintreffen des Hortkindes im Hort. Sie endet mit der Abholung durch die
Personensorgeberechtigten oder eines namentlich, von diesen benannten, Be-
volimachtigten. Die Bevollmachtigung ist in der Einrichtung von den Erziehungs-
berechtigten schriftlich zu hinterlegen, bzw. vorab dem pad. Betreuungskraften
mitzuteilen.

Im Hort konnen Eltern schriftlich verfigen, dass ihre Kinder den Weg nach
Hause allein antreten durfen. Hier endet die Aufsichtspflicht der Hortkolleginnen,
mit dem Verabschieden des Hort-Kindes.

Der unmittelbare Kontakt zur pad. Fachkraft, sowohl beim Bringen des Kindes als
auch beim Abholen des Kindes, ist uns daher sehr wichtig.

Nur so kdnnen wir eine klare Aufsichtsfihrung gewahrleisten und Missverstandnisse
vermeiden.

Die Aufsichtspflicht wahrend des Aufenthalts des Kindes in der Kindertagesstatte
wird durch die Fachkrafte bis zu dem Zeitpunkt der Abholung wahrgenommen. Die
Aufsichtspflicht liegt nach dem Abholen des Kindes bei den Eltern, auch wenn Sie
auf dem Kita Gelande verbleiben.

Bei allen Festen und Veranstaltungen der Kindertagesstatte obliegt die
Aufsichtspflicht grundsatzlich den Eltern des Kindes.

2.9 Offnungszeiten / Sonderéffnungszeiten der Kindertagesstatte Bordenau
und des Hortes Bordenau

Kita Bordenau:

Die Betreuungszeit fur die Kindergarten- und Krippenkinder beginnt um 8:00 Uhr und
endet in der:

-Halbtagsgruppe um 13:00 Uhr.
-Ganztagsgruppe um 16:00 Uhr
- Krippengruppe um 16:00 Uhr

Zusatzlich kénnen die Krippen- und Kiga-Kinder fur den Frihdienst von 07:00 Uhr bis
8:00 Uhr angemeldet werden.

Die Vertragslaufzeit fir diesen “Sonderdienst betragt ein Jahr.

Das Zustandekommen der Sonderoffnung Frih und Spat ist nicht garantiert.
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Mafgeblich fir ein Zustandekommen fur diese Dienste sind die Anzahl der Anmel-
dungen und ob die nétigen Personalstunden gestellt werden kdnnen.

Zudem ist die Platzzahl begrenzt, diese Dienste stehen zudem nur berufstatigen El-
tern zur Verfugung. Der schriftliche Nachweis ist der Anmeldung beizuflgen.

Der Sonderdienst wird in den Raumlichkeiten der Kita Bordenau in einer Kiga-
Gruppe von Kollegen*innen durchgefuhrt.

Hort Bordenau:

Die Betreuungszeit beginnt in der Schulzeit fur die Hortgruppe 1 um 12:45 Uhr und
um 13:00 Uhr fir die Hortgruppe 2. Die Kernbetreuungszeit endet fur beide Hortgrup-
pen um 16:00 Uhr. Zusatzlich konnen die Kinder fur den Frahdienst von 07:00 Uhr
bis 8:00 Uhr angemeldet werden.

Das Zustandekommen der Sonder6ffnung Fruh und Spat ist nicht garantiert. Die Ver-
tragslaufzeit flr diesen “Sonderdienst” betragt ein Jahr.

Mafgeblich fur ein Zustandekommen fur diese Dienste sind die Anzahl der Anmel-
dungen und ob die nétigen Personalstunden gestellt werden kdénnen.

Zudem ist die Platzzahl begrenzt, diese Dienste stehen zudem nur berufstatigen El-
tern zur Verflgung. Der schriftiche Nachweis ist der Anmeldung beizufligen.

Der Sonderdienst wird in den Raumlichkeiten der Kita von Kollegen*innen durchge-
fuhrt.

In den Ferien beginnt die Kernbetreuungszeit fur alle Hortkinder um 8:00 Uhr in den
Gruppenraumen des Hortes (an den Zeugnistagen versuchen wir bereits um 10:45
Uhr eine Betreuung anzubieten).

3. Die Padagogischen Grundlagen der Kindertagesstatte
Bordenau und des Hortes Bordenau

3.1.1 Unser Bild vom Kind

> Das Kind will angemessen gefordert und gefordert werden.
> Kinder sind neugierig und wollen die Welt entdecken.

> Jedes Kind ist einzigartig.

> Kinder haben Rechte.

> Kinder gestalten, entdecken und erforschen ihre Umwelt.

> Kinder haben das Recht auf Beziehung.
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> Kinder kommen mit Lust am eigenen Gestalten auf die Welt.

> Kinder bringen Offenheit und Lust am Lernen mit.

> Das Kind hat das Recht alle Geflhle zu auf3ern.

3.2 Unsere padagogischen Ziele

Die konkrete padagogische Arbeit, der Rahmen und die Regeln im Haus, die El-
terngesprache und unsere Reflexionen im Team finden auf dem Fundament der
folgenden padagogischen Ziele fur die Kinder statt:

> Das Kind hat das Recht auf eigene Erfahrungen (und auf seine selbst
erworbenen blauen Flecken und Schrammen)

> Die Forderung der Eigenaktivitat der Kinder, ist unser vorrangiges
Bildungsziel.

> Das Selbstvertrauen der Kinder in sich und ihre eigenen Fahigkeiten starken.
> lhre Selbststandigkeit dem Alter angemessen, fordern und fordern.

> Die Kinder sich selbst erfahren und sich selbst ausprobieren zu lassen und
somit ihre Selbstwirksamkeit zu starken.

> Die ursprungliche Lust der Kinder am eigenen Entdecken und Gestalten ernst-
nehmen und begleiten.

> Den kindlichen Wissensdurst ermutigen, unterstitzen und erhalten.

> Individuelle Herangehensweisen begleiten, damit das Kind Stuck fur Stuck
seine Welt begreifen lernt.

> Die Entwicklung von Haltungen und Einstellungen fordern.

> Die Bereitschaft, sich auf neue Herausforderungen einzulassen und
Verantwortungsbereitschaft auszubilden.

> Dem Kind ermdglichen seine eigene Identitat zu entwickeln.

Der Aufbau einer tragfahigen Beziehung zwischen den Kindern und dem

pad. Fachpersonal ebnet den Weg zu den o0.g. Zielen, ebenso die Erzie-
hungspartnerschaft mit den Eltern.

24



STADT NEUSTADT AM

NEUSTADT RUBENBERGE

AM RUBENBERGE NEUSTADT AM RUBENBERGE
DER BURGERMEISTER

Bildungsprozesse sind Beziehungsprozesse (nach Wygotzski).

Gemeinsam mit den Kindern werden Lern- und Erfahrungsraume gestaltet und ge-
schaffen, in denen sie ihre Fahigkeiten erproben und ihre Neugier wichtig ist.

In der eigenen Zeit den eigenen Weg finden und im eigenen Rhythmus beschreiben
kénnen, zeigt ihnen Wertschatzung und Selbstwirksamkeit.

Alterstypische Entwicklungsschritte werden reflektiert nach Beobachtungen im pada-
gogischen Alltag, dem gemeinsamen Handeln und Aushandeln zwischen den Kin-
dern und zwischen Kindern und pad. Fachkraft. Die Beobachtungen und Erfahrungen
werden zusammengetragen und reflektiert, so kdnnen alterstypische Entwicklungs-
schritte eingeschatzt und gefordert oder auch gefordert werden.

So kann das Spielen ohne direkte Aufsicht auf dem Auliengelénde der nachste
Schritt in die Selbstandigkeit sein und Selbstvertrauen starken.

Die Beziehung — das aufeinander bezogen sein — zwischen Kind und padagogischer
Fachkraft ist die Basis und der Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit in unserer
Kita.

,<Jedes Kind ist einzigartig und verfugt Uber einzigartige Potenziale zur Ausbildung
eines komplexen, vielfach vernetzten und zeitlebens lernfahigen Gehirns.

Ob und wie es ihm gelingt, diese Anlagen zu entfalten, hangt, wie die neueste
Gehirn- und Bindungsforschung zeigt, ganz wesentlich davon ab, ob ein Kind ein
Gefluhl von Vertrauen, Sicherheit und Geborgenheit in intensiven Beziehungen
zu unterschiedlichen Menschen entwickeln kann.

Sind solche optimalen Entwicklungsbedingungen vorhanden, lernt es neue Situa-
tionen und Erlebnisse nicht als Bedrohung, sondern als Herausforderung zu be-
werten, und die in seinem Gehirn angelegten Verschaltungen auszubauen, wei-
terzuentwickeln und zu festigen.”

(vgl. Prof. Huther: Die Bedeutung emotionaler Sicherheit fur die Entwicklung des
kindlichen Gehirns, In: Kinder brauchen starke Wurzeln. Karl Gebauer/Gerald Hither,
2005, S.5 ff).

Empathie fur das Sein und das Verhalten des Kindes gehdért zum Grundverstandnis
unserer Rolle. Mit angemessener positiver Zuwendung und klarer Grenzsetzung
werden Starken unterstltzt, Schwachen akzeptiert. Die Kinder erleben Klarheit,
Geborgenheit und einen sicheren Rahmen.

Kinder individuell und offen wahrzunehmen und zu begleiten heif3t fir das pad.
Fachpersonal, sich zurickzunehmen und eigene Bewertungen und Interpretationen
nicht dem Kind vorzugeben. Dazu gehoért eine bewusste padagogische Haltung,
Geduld und Reflexionen mit dem pad. Fachpersonal, den Eltern und in Supervisio-
nen.
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Menschen lernen am Modell, vor allem durch nonverbales Verhalten, der sie um-
gebenden Erwachsenen. Die Aufgabe des pad. Fachpersonals in unserer Kita ist,
sich dies bewusst zu machen, und durch ihr Verhalten ein Vorbild zu sein.

Unsere Werte und die daraus abzuleitenden Regeln und Grenzen zu vermitteln und
im Alltag zu leben, gehdrt dazu.

Wir sehen uns als Bezugsperson und Begleitung der Kinder. Wir stellen den Kindern
Raum, Zeit und Material zur Verflgung und schaffen somit die Rahmenbedingung fir
individuelles, selbstandiges und selbstbestimmtes Lernen.

Wir beteiligen die Kinder altersentsprechend an Entscheidungsprozessen zu
Themen, welche die Kinder betreffen, und greifen ihre Ideen im Rahmen unserer
Madglichkeiten auf.

Sie sollen sich trauen, lhre Winsche, ldeen und Gedanken in die Entscheidungspro-
zesse im Kita-Alltag aktiv einzubringen und Verantwortung fur sich und andere zu
ubernehmen.

Die eigene Entscheidung und die sich daraus ergebende Konsequenz ist ein
kompetenter kognitiver Vorgang.

3.3 Unser Verstandnis vom Bildungs- und Erziehungsauftrag
(,,wie Kinder lernen®)

Erklare mir, und ich vergesse.
Zeige mir, und ich erinnere mich.
Lass es mich tun, und ich verstehe”
Konfuzius

Unter Bildung verstehen wir in der padagogischen Arbeit den Prozess der
Selbstentfaltung und Selbstbestimmung des Kindes. Bildung als vom Individuum
selbst motivierte und betriebene Entwicklung.

Bildungsprozesse sind immer auch soziale und kommunikative Prozesse (zwi-
schen den Kindern und zwischen Kindern und Erwachsenen). In der Kita haben die
Erwachsenen die Aufgabe, Sinnzusammenhange zu erklaren, einen Rahmen und
Grenzen zu setzen. Eine tragfahige und emotional stabile Beziehung (Bindung) er-
madglicht es den Kindern - mit dieser Sicherheit im Ricken — sich forschend und
entdeckend der Umwelt zuzuwenden.

Wie wird diese Grundannahme dann in die Praxis umgesetzt?
Padagogen haben sich zu fragen:

> Was beschaftigt das Kind gerade? (nicht wie beschaftige ich das Kind)

> Wie wird die Kita zu einem ganzheitlichen Bildungsort? (nicht was muss ein
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Kind wissen?)

> Wie demotiviere ich nicht? (nicht wie motiviere ich)

> Wie sichere ich die Qualitat der Eingewdhnung?

Diesen komplexen Fragen begegnen wir mit folgenden Moglichkeiten in der Kita:
> Herausforderung

> Entfaltungsraume

> Beschaftigende Umgebung, gestaltende Umgebung

> Abwechslungsreiche Materialien, Vielfalt von Reizen, Anreizen, Sinne bewusst
erfahren.

> Projektarbeit

> Dialoge flhren

> Beziehungen leben

> Mitbestimmung der Kinder

> |dentitatsstiftende Angebote

Bei seinen Entwicklungs- und Bildungsprozessen, die als eigenstandige Leistung des
Kindes auf der Grundlage seiner Ressourcen, Fahigkeiten, Potentiale und Interessen
basieren, ist das Kind auf uns Erwachsene als Begleiter und vor allem auch Impuls-
geber angewiesen.

Wir foérdern die Eigenaktivitat der Kinder durch bewusste Anregung. Die aufmerk-
same Wahrnehmung, Beobachtung und Dokumentation der aktuellen Themen des
Kindes, weisen uns auf die zu gebenden Anregungen hin. ,So wie unser Gehirn be-
schaffen ist, wird immer dann gelernt, wenn positive Erfahrungen gemacht werden®.

Dieser Mechanismus ist wesentlich fur das Lernen der verschiedensten Dinge. Wo-
bei klar sein muss, dass fur den Menschen die positive Erfahrung schlechthin in
positiven Sozialkontakten besteht (...). Menschliches Lernen vollzieht sich immer
schon in der Gemeinschaft, und gemeinschaftliche Aktivitaten bzw. gemeinschaftli-
ches Handeln ist wahrscheinlich der bedeutsamste ,Verstarker®.

(Prof. Dr. Manfred Spitzer, Gehirnforscher, in: Lernen. Gehirnforschung und die
Schule des

Lebens, 2006, S. 181)

Diese Erkenntnis pragt unsere Bildungsarbeit in der Kindertagesstatte Bordenau in
entscheidender Weise.
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3.4 Beschreibung der padagogischen Arbeit

Nach Gerlinde Lill zeichnet sich die Haltung der Mitarbeitenden in der Arbeit in der
Kita durch drei Kernpunkte aus:

1. Niemanden ausgrenzen: Offen fur alle Menschen mit ihren jeweiligen
Besonderheiten sein.

2. Achtsam sein: Die Unterschiedlichkeit von Bedurfnissen und Voraussetzungen
aufmerksam wahrnehmen und differenziert darauf reagieren.

3. Machtstrukturen abbauen: Ein Hochstmal an personlicher Unabhangigkeit und
gemeinsamer Lebensgestaltung fur die Kinder gewahrleisten.

Fur die praktische Umsetzung bedeutet dies, dass wir versuchen die Kita fur alle
Kinder zu 6ffnen. Kein Kind soll ausgegrenzt werden. Alle Kinder sind uns als ei-
genstandige Personlichkeiten, mit ihren Besonderheiten willkommen.

Wir arbeiten differenziert mit den verschiedenen Kindern und deren Familien nach
deren Stand und Bedurfnisse. Wir mochten mit unserer Arbeit die Selbstbestim-
mungsrechte der Kinder gegenuber den Erwachsenen sichern.

Die Kinder haben das Recht sich an der raumlichen Gestaltung / Umgestaltung der
Kita und Hortraume aktiv zu beteiligen. Die Raume der Kita und des Hortes werden,
im Rahmen unserer Moglichkeit, den Bedurfnissen der Kinder, angepasst.

Die Kinder werden von uns ermutigt, flr lhre Interessen und Bedurfnisse einzutreten.
Alle pad. Fachkrafte sind fur alle Kinder ansprechbar. Die Kinder entscheiden selber,
an wen Sie sich wenden. Die speziellen Fahigkeiten und unterschiedlichen Person-
lichkeiten der pad. Fachkrafte kommen so zum Tragen, und kénnen von den Kin-
dern selbstbestimmt in Anspruch genommen werden.

Durch die Kooperation und die Nutzung aller Ressourcen: Zeit, Ideen und Personal
und die damit verbunden Erfahrungs-, Handlungs- und Entscheidungsspielraume
werden von Kindern und Erwachsenen dadurch ausgeweitet.

FiUr das Konzept der ,teilgedffnete Arbeit* haben wir uns entschieden, um den
Kindern ein moglichst hohes Mal} an Selbstbestimmtheit zu ermaoglichen. Allen
Kindern wird die Mdglichkeit gegeben, von den Ideen, Fahigkeiten, Vorbildverhal-
ten und Kompetenzen der pad. Fachkrafte, welche grade in ihren Betreuungsbe-
reich tatig sind, zu profitieren. Somit haben die Kinder die Moglichkeit, mit der
pad. Fachkraft eine Beziehung aufzubauen, die Sie fur ihren jetzigen Entwick-
lungsschritt / Bildungsweg flr geeignet halten.

Kinder wahlen - auf Grund ihrer Beobachtungen in der Kita und in ihren Familien —
intuitiv die Person aus, der sie sich aktuell in einer bestimmten Situation anvertrauen
mochten.

Die padagogische Planung bedarf einer sehr klaren, transparenten Absprache und
eines regelmafigen Austausches. Die Lernschritte und die Kompetenzen der Kinder
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stehen im Vordergrund. Die Umsetzung der Planungen orientiert sich nun an den
Kernkompetenzen.

Das Ziel ist es, den Kindern interessante Lernangebote und Moglichkeiten zu eroff-
nen, anzubieten und dabei, durch die eigene Begeisterung fur das Lernangebot, die
Kinder mit dieser Begeisterung anzustecken.

Durch die Beobachtung verschiedener Personlichkeiten und den Austausch daruber,
verandert bzw. erweitert sich auch der Blick jeder einzelnen pad. Fachkraft auf das
Kind.

Die Anregungen, Winsche und Interessen der Kinder werden in den Dienstbespre-
chungen eingebracht und in die padagogische Planung, im Rahmen unserer Moglich-
keiten, berucksichtigt.

3.5 Partizipation

3.5.1. Partizipation gesetzliche Grundlage

Die Beteiligungsrechte der Kinder finden sich auf internationaler Ebene in der Kin-
derrechtskonvention vom November 1989 im Artikel 12:

Jedes Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, hat das Recht,
diese Meinung in allen es beriihrenden Angelegenheiten frei zu auBern.

Die Meinung des Kindes ist angemessen und entsprechend seinem Alter und sei-
ner Reife zu bertcksichtigen. Auf Bundesebene hat gemall §1 SGB VIl jeder
junge Mensch ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit sowie auf
Schutz vor Gefahren fur sein Wohl. Zudem heif3t es im § 8 SGB VIl Kinder und
Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungstand an allen sie betroffenen
Entscheidungen der offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.

Der § 45 SGB VIl verpflichtet die Einrichtung zu Festschreibung der Kinderrechte,
dort heil’t es: ,....die Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung ist zu erteilen,
wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist.”

Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie
der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung fin-
den.

3.5.2 So verstehen und leben wir Partizipation

In unserer Kindertagesstatte gibt es klare Strukturen, Regeln und Gren-
zen, die von dem pad. Fachpersonal gemeinsam entwickelt wurden. Die
Strukturen geben den Kindern Sicherheit und Orientierung im Tagesab-
lauf.
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Diese werden regelmalig reflektiert und diskutiert, sowie zeitnah, wenn
die pad. Fachkraft oder Kinder dies aus aktuellem Anlass fordern, und
nach der Entscheidungsfindung gegebenenfalls geandert. Deshalb kon-
nen sie in den einzelnen Betreuungsbereichen unterschiedlich sein.

Durch altersangemessene Mitbestimmung kénnen Kinder demokratische
Verfahrensweisen im Kita-Alltag erlernen. Mit zunehmender Selbststan-

digkeit und Verantwortungsbereitschaft werden sie aktiv am Aushandeln
von Vereinbarungen und Regeln von uns beteiligt.

Wir verstehen Partizipation als Prozess, der das Ziel verfolgt, die Beteiligungs-
rechte von Kindern in der Kindertagestatte zu verwirklichen, damit Beteiligung
langfristig ganz selbstverstandlich im Alltag von Kindern und Mitarbeitenden gelebt
wird. In diesen Prozess wollen und sollen wir nicht nur die Kinder, sondern auch
ihre Eltern einbeziehen.

Nach unserer Auffassung ist es unsere Pflicht, geeignete Rahmenbedingungen
und Strukturen in der Kita zu schaffen, so dass die Kinder um ihre Rechte wissen
und sich zutrauen diese wahrzunehmen. Die Kinder bei der Einforderung ihrer
Rechte zu unterstitzen, ist eine padagogische Aufgabe.

Die Kinder sind grundsatzlich tuber ihre Rechte informiert, die Rahmenbedingun-
gen geben Transparenz und der Kita-Alltag zeigt die Akzeptanz ihrer Rechte durch
das pad. Personal.

Uns ist bewusst, dass durch die Beteiligung der Kinder zwangslaufig die Entschei-
dungen der Erwachsenen begrenzt wird und nur dadurch Kinderrechte fur Kinder
erfahrbar werden. Die Kinder erleben Selbstwirksamkeit und lernen aus eigner
Kraft, Einfluss auf die Situationen zu nehmen und sich gegebenenfalls Hilfe (an-
dere Erwachsene oder Kinder) zu holen. Auch der Schutz vor Fehlerverhalten und
Ubergriffen durch Erwachsene und andere Kinder wird erhoht.

Im geschutzten Bereich der Einrichtung werden so erste Erfahrungen mit Beteili-
gung erfahren.

Die Auseinandersetzung mit personlichen Vorlieben: was will ich, was mochte der
andere, was ist mir wichtig und was dem anderen, ermdglicht den Kindern neue
Erfahrungen und Gesprachsanlasse untereinander und mit uns.

Partizipation muss im Alltag zuerst gelibt werden durfen, damit sie langfristig ge-
lebt werden kann. Das pad. Fachpersonal fihrt die ihnen anvertrauten Kinder in
kleinen Schritten und ihrem Entwicklungsstand entsprechend an ein demokrati-
sches Miteinander heran und unterstitzt die Kinder, ihre Meinung zum Ausdruck
zu bringen. In der Auseinandersetzung mit der Meinung anderer einzutreten, erfor-
dert ein hohes Mal} an emotionaler Kompetenz, Akzeptanz und Kompromissbe-
reitschaft bei allen Beteiligten. Durch die verbale Auseinandersetzung werden die
kommunikativen Fahigkeiten der Kinder gestarkt. Sie lernen ,ganz nebenbei“ sich
mitzuteilen. Sie Uben die Sichtweise anderer einzunehmen, diese zu tolerieren
und neue Konfliktldsungsstrategien auszuprobieren. Unvermeidbar in diesem Pro-
zess ist auch die Erfahrung, dass es nicht nur nach dem eigenen Willen geht.
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Partizipation und die Gestaltung der Umsetzung verstehen wir als Prozess und diese
Konzeption als Grundlage, die in der Praxis erprobt und im Team regelmaRig reflek-
tiert werden muss. Die Uberpriifung fiihrt zu Modifikationen und Konzeptionsverande-
rungen, die die Veranderungen in einer Gesellschaft berlcksichtigt.

Im Hort ist ein Kinderparlament entstanden.

3.5.3 Risikokompetenz als Teil der Partizipation

Werden Kinder weder uber- noch unterfordert, konnen sie gut spuren und
einschatzen, welche Unterstitzung sie bendtigen.

Ein wichtiges pad. Ziel ist daher, den Kindern eine Risikokompetenz zu vermitteln.
Wir unterstitzen die Kinder dabei, Risiken, der von ihnen gewahlten Aktivitaten in
Verbindung mit ihren eigenen Fahigkeiten, einzuschatzen zu lernen. Die so erlebte
Selbstwirksamkeit verstarkt das Bewusstsein fur Gefahren, aber auch kreative Fa-
higkeiten und Fertigkeiten. In der weiteren Entwicklung konnen diese Kinder sich,
aber auch andere, aktiv vor Gefahren und vor Selbstiberschatzung schitzen. Kin-
der lernen, dabei ihren Entscheidungen zu vertrauen.

In der praktischen Arbeit bedeutet dies, dass die Kinder je nach Alter, Entwicklungs-
stand und der aktuellen psychischen und physischen Verfassung, die Mdoglichkeit
haben unbeobachtet zu spielen.

Zur Forderung der Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit durfen die Kinder —
nach Einschatzung und Absprache der sie betreuenden pad. Fachkrafte. Die Raume
und Bereiche des Aullengelandes der Einrichtung in welcher Sie betreut werden,
diese eine Alters angemessene Zeit ohne direkte Aufsicht nutzen.

In diesem Bereich werden die Kinder von uns indirekt beaufsichtigt.

Vorher hat das pad. Fachpersonal mit den Kindern klare Regeln und Grenzen
abgesprochen und vereinbart. Die Einhaltung dieser Regeln wird von dem pad.
Fachpersonal in regelmaligen Zeitabstanden kontrolliert und gegeben falls er-
neut besprochen, so dass sich die Kinder auch ohne direkte Anwesenheit eines
Erwachsenen beaufsichtigt fihlen. Da sie gefuhlsmalRig davon ausgehen, dass
ein Eingreifen durch das pad. Fachpersonal bei Regelverstolien erfolgen
konnte.

4. Sexualpadagogik

Padagogische Arbeit schlieldt die Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper
und der Geschlechtszugehdorigkeit als wesentlichen und grundlegenden Bestand-
teil der kindlichen Entwicklung ein und ist bei der Identitatsbildung entscheidend.

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich sehr deutlich von der Sexualitat Erwach-
sener. Sie zeichnet sich dadurch aus, dass sie spontan, neugierig, spielerisch und
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unbefangen ist. Die Kinder nehmen ihre Handlungen nicht als sexuelle Handlungen
wahr.

In unserer Padagogik stehen der praventive Charakter und eine gesunde
und positive Beziehung zum eigenen Korper und dem eigenen Geschlecht
im Vordergrund.

Dieses mochten wir erreichen

> Indem wir die Kinder darin starken, dass ihr Koérper ihnen gehdrt und sie tber
diesen bestimmen sollen und durfen.

> Indem wir die Kinder in der Wahrnehmung ihrer eigenen Gefuhle
unterstutzen, so dass sie zwischen guten, schlechten und komischen Geflihlen
unterscheiden kénnen.

> Indem wir die Kinder darin starken, dass sie das Recht haben ,Nein“ zu sagen
und das Recht haben ,Ja“ zu sagen.

> Wir klaren die Kinder altersangemessen auf, nach dem Grundsatz:

.ist das Kind alt genug flr die Frage, ist es alt genug fur die Antwort.“ (Violetta Bera-
tungsstelle fur sexuellen Missbrauch)

Doktorspiele unter den Kindern lassen wir in den jeweiligen eigenen personli-
chen Grenzen einer jeden Erzieherin zu. Sollten die Kinder Doktorspiele mitei-
nander spielen, werden mit den Kindern folgende Absprachen getroffen:

> Alle beteiligten Kinder mussen mit dem Spiel einverstanden sein.

> Sie haben jederzeit das Recht und die Mdéglichkeit, aus dem Spiel
auszusteigen.

> Keinem der mitspielenden Kinder darf wehgetan oder Angst gemacht werden.

> Wird die Grenze von dem pad. Fachpersonal gezogen, z.B. ein Doktorspiel oder
dessen Anfange unterbunden, erklaren wir den Kindern, dass es ,mir (der padago-
gischen Fachkraft) unangenehm ist und ich es nicht méchte®, damit bei den Kin-
dern keine falschen Schamgefihle oder ein negatives Verhaltnis zum eigenen
Korper entsteht.

RegelmaRig reflektieren wir auf Dienstbesprechungen unsere Haltung und die mit

allen pad. Fachkraften gemeinsam vereinbarten Regeln zu den Bereichen Korper-
erfahrung, Doktorspielen und persdnliche Schamgrenzen.
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5. GenderbewuBte Padagogik
Kinder entwickeln im Alter von drei bis sechs Jahren ihre Geschlechtsidentitat.

Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig, die individuellen Interessen und
Fahigkeiten der Kinder unabhangig von ihnrem Geschlecht zu férdern.

Sie werden darin bestarkt ihr Kind-Sein so auszuleben, wie es ihnen entspricht und
es werden ihnen Alternativen zu herkdmmlichen Geschlechterrollen geboten.

Damit sich Kinder vielseitig entwickeln konnen, wird ihre Umwelt (Raume, Rah-
menbedingungen, Materialien und Angebote) geschlechterbewusst gestaltet. Denn
nur so kdnnen sie sich unabhangig vom Geschlecht frei entfalten.

Die padagogischen Fachkrafte erweitern geschlechtstypische Spiele und
Verhaltensweisen der Kinder, indem sie sie auch zu geschlechtsuntypischen Themen
und Angeboten ermutigen. AulRerdem achten sie darauf, dass geschlechtstypische
Rollenklischees durchbrochen werden.

Weiterhin ist uns wichtig, dass sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Alltag in-
tegriert wird, damit bei den Kindern nicht die Vorstellung dominiert, dass es nur zwei
Geschlechter gibt und Heterosexualitat als normal dargestellt wird.

6. Zusammenarbeit

6.1 Zusammenarbeit im Team

Reflexionen, Diskussionen und Austausch innerhalb des pad. Fachpersonals bil-
den die Grundlage fur eine individuelle Forderung der Kinder. Die pad. Fachkraft
sammelt Kritik, Ideen, Anregungen und Interessen etc. der Kinder.

Diese fliel3en in die Teambesprechungen ein und werden bei der padagogischen
Planung nach Mdglichkeit berlcksichtigt.

6.1.1 Zusammenarbeit der Bereiche Krippe, Kiga und Hort

Die Bereiche Krippe, Kindergarten und Hort sind im standigen Austausch Hort, Kin-
dergarten und Krippe arbeiten eng zusammen Durch die regelmafdigen Dienstbe-
sprechungen die wir haben sind wir im gemeinsamen Dialog.

Die zukunftigen Schulanfanger*innen der Kita, die fir den Hort Bordenau angemel-
det sind, durfen im letzten halben Jahr vor ihrer Einschulung in Absprache mit den
pad. Fachpersonal von Hort und Kindertagesstatte den Hort in Begleitung einer
pad. Fachkraft der Kita besuchen.
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Im Krankheitsfall oder bei Urlaub durfen und missen sich die padagogischen Fach-
krafte aus den verschieden Betreuungsbereichen der Einrichtung im Rahmen von
Mehrstundentbernahme in der jeweils anderen Einrichtung vertreten.

Regelmalige gemeinsame Dienstbesprechungen und Informationsaustausch
unterstiitzen die Zusammenarbeit und erleichtern den Ubergang der Kinder in
den nachsten Betreuungsbereich. Auch Ausflige und Feste konnen gemein-
sam geplant und gemeinsam veranstaltet werden.

6.1.2 Ubergange in der Kita zwischen den einzelnen Betreuungsformen
Ubergange sind fiir Kinder besonders schwierige Zeiten. Diese kénnen mit Angsten

und Unsicherheiten behaftet, aber auch aufregend und spannend sein.

Wir versuchen die internen Ubergénge der Kinder in die unterschiedlichen Betreu-
ungsformen der Kita, moglichst sanft zu gestalten.

Dies erreichen wir durch:

Besuche der pad. Bezugsfachkraft mit dem Kind/den Kindern in den jeweiligen Be-
treuungsbereich.

Durch gezielte Kontaktaufnahme der zustandigen pad. Bezugsfachkraft in dem fur
das Kind zukunftigen Betreuungsbereich.

6.2 Zusammenarbeit mit den Eltern

6.2.1 Erziehungspartnerschaft

SGB VIl §1

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und
die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatli-
che Gemeinschaft.

Abs.2 Eltern und andere Erziehungsberechtigte sind bei der Erziehung zu bera-
ten und zu unterstutzen.

Die pad. Fachkrafte der Kindertagesstatte Bordenau sehen die Kita als fami-
lienerganzende und offentliche Einrichtung.

Deshalb streben wir eine vertrauensvolle und von gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung getragene Beziehung zu den Eltern, der zu betreuenden Kinder,
an. Wir begleiten Eltern und Kinder ein Stlck auf ihren Bildungs- und Lebenswe-
gen. Eltern sind die Experten fur ihr Kind, welche die Pflicht haben ihr Kind zu er-
ziehen. Wir nehmen alle Eltern mit lhren Angsten und Anliegen ernst, dabei steht
das Kindeswohl fur uns stets im Vordergrund.
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Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist in der Kindertagesstatte Bordenau sehr
wichtig. Eltern haben bei uns die Moglichkeit, sich am Alltag und an Veranstaltun-
gen der Kindertagesstatte zu beteiligen und so ihre Fahigkeiten aktiv einzubringen.

Die Zusammenarbeit kann sich wie folgt gestalten:

> Geplante Entwicklungsgesprache zwischen Eltern und pad. Fachpersonal. Dabei
sehen wir Eltern in der Pflicht, Ihr Recht auf Entwicklungsgesprache wahrzunehmen.

> Mindestens ein Gesprach zwischen der pad, Fachkraft und Eltern Gber den Ent-
wicklungsstand ihres Kindes pro Jahr zu fuhren.

> Mindestens ein Elternabend pro Kita Jahr in jeder Betreuungsform anzubieten.>
Gemeinsame Aktionen und Ausflige von Kita und Eltern.

> Informationen zu und Uber die padagogische Arbeit an den Pinnwanden der Kita.

> Eltern von Eingewohnungskindern und Schulanfangern erhalten zwei Gesprachs-
termine im ersten Jahr.

> Eltern-Kind Veranstaltungen
> Hilfestellung und Vermittlung von Ansprechpartnern in ,schwierigen Lebenslagen®
> Hospitation in der Betreuungsform des eigenen Kindes.

> Einbringen von Fahigkeiten und Kontakten der Eltern zum Wohl der Kindertages-
statte und der betreuten Kinder.

> Tlr- Angelgesprache
> |Info- Austausch Uber Mail

Um jedes Kind ganzheitlich und seinem personlichen Entwicklungsstand entspre-
chend zu fordern, ist eine enge Zusammenarbeit aller an der Erziehung beteiligter
Personen notig. Dies sind in erster Linie die Eltern, aber auch der Austausch z. B.
zwischen Therapeuten und dem pad. Fachpersonal tragt dazu bei, jedes Kind indivi-
duell in seiner personlichen Entwicklung zu unterstitzen.

6.2.1.2 Die Rolle der pad. Fachkrafte in der Zusammenarbeit mit Eltern und
Familie
Die Mitarbeitenden arbeiten parteilich als ,Anwalte“ der, von ihnen betreuten, Kinder.

Im Kita-Alltag agieren Kinder evtl. anders als zu Hause.

Pad. Fachkrafte erleben Kinder aus einer anderen Perspektive. So ist eine unserer
Aufgaben die Vermittlung von Basiswissen in Bezug auf das Verhalten und die Ent-
wicklung von Kindern an die Eltern. Durch Rickmeldungen der pad. Fachkraft entste-
hen weitere und neue Sichtweisen auf ihr Kind.
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Wir geben Eltern vorurteilsfreie und verstandnisvolle Hilfestellungen zur Selbsthilfe
und beraten Sie bei Bedarf zu weiterfihrenden Anlaufstellen. Fur Eltern konnen die
padagogischen Fachkrafte Austauschpartner sein, ob in kurzen ,Ubergabe-Gespra-
chen® oder in ausfuhrlichen, zuvor terminierten, Entwicklungsgesprachen.

Unser Leistungsangebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnis-
sen der Familien orientieren.

Wir legen grolien Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern, um die Kinder
optimal zu fordern.

6.2.2 Beriicksichtigung interkultureller Zusammenhénge

Wir versuchen kulturelle und religiose Bedurfnisse von Kindern und Eltern, im Rah-
men unserer Moglichkeiten, zu bertcksichtigen, z.B. bei der Festlegung von Termi-
nen des Kindergartens.

In der Kindertagesstatte werden Kulturen, Religionen und Lander, sowie deren Be-
sonderheiten in Form von Blchern und Gesprachen den Kindern nahergebracht. Wir
vermitteln den Kindern eine wertschatzende Haltung und Neugierde auf andere Kul-
turen und Religionen, indem wir uns bewusst mit den Kindern damit auseinanderset-
zen. Anlasse und Themen kénnen von den Kindern oder den padagogischen Fach-
kraften eingebracht werden.

6.2.3 Entwicklungsgesprache

Das pad. Fachpersonal beobachtet die Entwicklungsverlaufe der Kinder in re-
gelmafigen Abstanden und dokumentiert deren Verlauf. Mindestens einmal jahrlich
wird die Entwicklung des Kindes zusammen mit den Eltern und der pad. Fachkraft in
einem Elterngesprach besprochen. Als Grundlage fur diese Elterngesprache ver-
wenden wir anerkannte Beobachtungsbogen und Entwicklungstabellen, die eine gez-
ielte, systematische Beobachtung nach bestimmten Themen oder Fragestellungen
verfolgen. Diese konnen sich auf die Bewaltigung individueller Entwicklungsaufgaben
(motorische Fahigkeiten, Spracherwerb) beziehen oder das Kind in der Gruppe
betrachten (Eingewdhnung, Leben und Lernen in der Gruppe). Praferiert werden
dabei die Beobachtungsbogen EBD/ Lise DaZ/DaM. Dadurch kénnen die Bild-
ungsprozesse der Kinder von den Erzieherinnen und Eltern gezielt unterstutzt
werden. Taglich gibt es Zeit fur eine kurze gegenseite Ruckmeldung zwischen Eltern
und pad. Fachkraften bezuglich des von uns betreuten Kindes.

Wir stellen Adressen und Beratungsmaoglichkeiten in Form eines Informationsordners
fur Eltern zur Verfugung, dieser wird fortlaufend von uns aktualisiert.

6.3 Zusammenarbeit mit Therapeuten, Arzten uns anderen Institutionen
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Wir haben Kenntnisse (iber verschiedenen Beratungsstellen, Arztinnen und Thera-
piemaoglichkeiten.

Durch die Zusammenarbeit mit den Eltern und der intensive Austausch der pad.
Fachkrafte kdnnen diese sich ein umfassendes Bild vom Kind machen und die El-
tern bei der Suche nach Férderungsmadglichkeiten beratend unterstitzen.

Falls der Bedarf von Seiten der Eltern besteht, nehmen sie an Gesprachen mit
Therapeuten oder Arzten teil und begleiten das Kind und die Familien wahrend einer
Therapie. Auch hier ist eine Schweigepflichtentbindung notig.

6.5 Zusammenarbeit mit ortlichen Einrichtungen

Wir sehen unsere Kita als Teil der dorflichen Gemeinschaft und freuen uns Uber Kon-
takte zu anderen Institutionen wie Sportverein, Musikschule und ansassigen Ge-
schaften. Wir unterstitzen den Besuch der Kinder z.B. bei dem Besuch der Musik-
schule, oder des Sportvereins.

Im Zuge der Gemeinwesen orientierten Arbeit, nehmen wir im Rahmen unserer Mog-
lichkeiten an einzelnen lokalen Festen und Veranstaltungen teil.

6.6 Elternrat

Zu Beginn des Kindergartenjahres wahlen die Erziehungsberechtigten der Kinder ei-
ner Betreuungsform einen Elternsprecher und deren Vertretung.

Die Elternsprecher aus allen Betreuungsformen bilden gemeinsam den Eltern-
rat, dieser wahlt einen Elternratsvorsitzenden und eine Stellvertretung.

Die Elternrate aus den Kindergarten der Stadt Neustadt a. Rbge haben
die Mdglichkeit einen Stadt-Elternrat zu bilden.

Wichtige Entscheidungen des Tragers und der Kindertagesstatten-Leitung erfolgen
im Austausch mit dem Elternrat der Kita.

6.7 Beirat

Der Beirat der Kindertagesstatte bildet sich aus je einem Elternvertreter je Kinder-
gartengruppe, einer Erzieherin je Betreuungsform und je einem/einer Vertreter*In
der im Ortsrat vertretenden Fraktionen.

Der Beirat tritt im Kindergartenjahr mindestens einmal zusammen. Die Sitzun-
gen kdnnen einen offentlichen und einen nicht-6ffentlichen Teil beinhalten.

Ziel des Beirates ist es, die Kindertagesstatte und deren Belange in die Ortspoli-
tik einzubinden.
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Es handelt sich um wichtige Entscheidungen des Tragers bzw. der Leitung wie z.B.:

> die Aufstellung und Anderung (Fortschreibung der Konzeption ist keine Anderung
der Konzeption) der Konzeption fur die padagogische Arbeit.

> das Einrichten neuer und die SchlieBung bestehender Gruppen oder Betreu-
ungsangebote.

> die Festlegung der Grundsatze fur die Aufnahme von Kindern in die Kita
Bordenau.

> Festlegung der Offnungs- und Betreuungszeiten. Diese Entscheidung erfolgt im Be-
nehmen mit dem Beirat der Kindertagesstatte.

6.8 Offentlichkeitsarbeit

Wir streben einen regelmalligen Kontakt zu regionalen Zeitungen und deren Presse-
mitarbeitern an. Dies erreichen wir durch Mitteilungen an die Presse und Einladun-
gen von Pressemitarbeiter*innen zu besonderen Anlassen und Aktivitaten. Interes-
sierte Eltern und Besucher der Kita informieren wir Gber unsere Arbeit mit Hilfe von
Aushangen an den Gruppenwanden.

6.9 Fachschulen und Anleitung von Auszubildenden/Praktikanten

Durch die Anleitung von Berufspraktikantinnen kommen Lehrende zu regelmafi-
gen Hospitationen in unsere Einrichtung, um sich Uber die aktuelle Praxissituation
auszutauschen, und diese mit den Praktikanten zu reflektieren.

7. Umsetzung des § 8 a Kindeswohlgefahrdung SGB 8 in der Kita Bordenau

Wir haben flr die N6te, Sorgen und Erziehungsfragen der Eltern stets ein offenes
Ohr. Von dem pad. Fachpersonal der Kindertagesstatte wird eine von gegenseitigem
Respekt getragene Zusammenarbeit mit den Eltern, der zu betreuenden Kindern an-
gestrebt. Alle pad. Fachkrafte der Kindertagestatte sind verpflichtet, die Eltern auf
eine von Ihnen mdgliche wahrgenommene Kindeswohlgefahrdung anzusprechen,
diese den betroffenen Eltern darzustellen und auf die Inanspruchnahme von geeigne-
ten Hilfen durch die betroffenen Eltern hinzuwirken.

Eine Weitergabe von Daten an die zustandigen Hilfestellen (z.B. Jugendamt) erfolgt
nur mit vorheriger Unterrichtung der Eltern und nur dann, wenn die vereinbarten Hil-
fen nicht eingehalten werden oder uns nicht ausreichend erscheinen. Ausnahme ist
hierbei eine Kindeswohlgefahrdung, bei der davon auszugehen ist, dass Gefahr im
Verzug ist. Bei Fragen zum Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung arbeiten die
Leitung und das pad. Fachpersonal eng mit der erfahrenen Kinderschutzfachkraft der
Stadt Neustadt a. Rbge. zusammen.
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7.1.Kinderschutzkonzept der Kita Bordenau kann auf
Wunsch eingesehen werden.

8. Umgang mit Beschwerden
8.1. Rechtliche Vorgaben fur die Beteiligung von Kindern in der Kita

Nach § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII muss der Trager zur Sicherung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung
anwenden, sowie die Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten ermoglichen.

Die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte besteht darin, die Kinderrechte zu ei-
nem selbstverstandlichen Bestandteil des Kita- Alltags werden zulassen. Und die
Beschwerde der Kinder ernst zu nehmen.

8.1.1 Beschwerderecht ist Teil der Sicherung von Grundrechten der Kinder und

Methoden der Partizipation

Zwischen den Kindern und den Erwachsenen besteht in Kitas zwangslaufig ein
ungleiches Machtverhaltnis.

Es besteht die Gefahr, dass die Erwachsenen auf Grund von mehr Lebenserfah-
rung, Altersunterschied und Wissensvorsprung, ihre sich daraus ergebene Uberle-
genheit den Kindern gegenuber ausnutzen.

Durch die Ubertragung der Aufsichtspflicht Giber die Kinder sind sie zudem fir die
Einhaltung von sicherheitsrelevanten Regeln und die damit verbundene Notwen-
digkeit der Kontrolle verantwortlich.

Um der Gefahr von Machtmissbrauch durch Mitarbeitende gegenuber den Kindern
zu begegnen, ist es unabdingbar den Kindern ihre Rechte aufzuzeigen und diese
transparent zu machen und die Mdglichkeit der Beschwerde in der Kindertage-
statte zu verankern.

Daher sind Beteiligungskonzepte immer auch Kinderschutz, die die Rechte von
Kindern in den Einrichtungen sichern und schitzen.

Die pad. Fachkrafte haben daher den gesetzlichen Auftrag, den Kindern ihre
Rechte aufzuzeigen, diese und den Ablauf des Beschwerdeverfahrens fur sie
transparent und kindgerecht dazustellen.

Durch das aktive Wahrnehmen ihrer Rechte erleben Kinder ihre Selbstwirksam-
keit.

Sie lernen, dass sie aus eigener Kraft Einfluss auf Situationen nehmen und sich
bei Bedarf Hilfe holen kdnnen und durfen.
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8.1.2 Unsere Haltung zu Beschwerden

In unserem Team verstehen wir Beschwerden als Gelegenheit zur Weiterentwick-
lung und Verbesserung unserer Arbeit in der Kindertagesstatte Bordenau . Da wir
uns stets weiterentwickeln mdéchten und wir einen offenen und kritikfahigen Um-
gang miteinander pflegen, gibt es kein Thema, das von uns untereinander oder
von Seiten der Kinder und Eltern nicht angesprochen werden darf oder kann. Un-
sere Aufgabe im Umgang mit einer Beschwerde ist es, diese ernst zu nehmen und
dem Beschwerdegrund / Anlass nachzugehen. Zudem bemuihen wir uns darum
eine Losung im Rahmen unserer Konzeption zu finden, die alle Beteiligten mittra-
gen kénnen. Jede pad. Fachkraft fuhlt sich verpflichtet auf Mangel in der Einrich-
tung, die sie wahrnimmt und daraus resultierende Unzufriedenheit hinzuweisen.

Wichtig sind uns ebenfalls folgende Aussagen in diesem Zusammenhang:
e Wir gehen respektvoll und wertschatzend miteinander um
e Wir dirfen Fehler machen
e Wir gehen respektvoll und verantwortungsvoll mit Beschwerden um
¢ Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht personlich
e Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen und tragbaren Losungen
e Wir regen die Kinder an, ihre Meinung zu auf3ern und sich zu ,Beschweren®
e Wir sehen Beschwerden als Mdglichkeit in einen Dialog zu treten

e Wir haben das Recht auf freie Meinungsaulerung fur die Basis von Be-
schwerdeverfahren

8.1.3 Mdglichkeit fiir Eltern und AuBenstehende

Altere Kindergartenkinder und Schulkinder kénnen sich schon gut verbal duRern
und sprachlich mitteilen. Beschwerden von jungeren Kindern, die sich noch nicht
sicher verbal duf3ern kdnnen, mussen sensibel von den pad. Fachkraften aus dem
Verhalten der Kinder wahrgenommen und interpretiert werden.

Die Beschwerde des Kindes ist somit als Unzufriedenheitsdul3erung zu verstehen,
die sich abhangig vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in ver-
schiedener Weise auch Uber eine nonverbale Au3erung ausdriicken kann. Wie z.
B.:

Uber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat, Unruhe oder Riickzug.
e Jede pad. Fachkraft hat die Pflicht sich der Beschwerde eines jeden Kindes

anzunehmen und das Kind bei der Beschwerdeflhrung altersangemessen
zu unterstutzen.
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e Jede Sorge, jedes Bedurfnis, jede Beschwerde, jedes Problem wird ernst
genommen

e Alle beteiligten Kinder werden angehdrt und gemeinsam wird nach einer fur
alle beteiligten Kinder akzeptablen Losung gesucht.

e Sollte keine Losung gefunden werden kdnnen, oder betrifft die Beschwerde
Ablaufe oder Regeln, die die gesamte Kita betreffen, so ist die pad. Fach-
kraft daflr verantwortlich die Beschwerde in die Dienstbesprechung einzu-
bringen und dem beteiligten Kind/Kindern das Ergebnis der Teamentschei-
dung zurtickzumelden und altersentsprechend dem Kind/den Kindern die
vom Team getroffene Entscheidung zu begrunden.

e Ebenfalls hat jedes Kind das Recht sich an die Einrichtungsleitung zu wen-
den und seine Beschwerde vorzutragen. Hierbei darf es sich von einer ver-
trauten pad. Fachkraft, einem anderen Kind oder seinen Eltern unterstitzen
lassen. Wichtig ist uns hierbei, dass das Kind die Beschwerde im Rahmen
seiner sprachlichen Moglichkeit selbst vortragt und sich im Verfahren als
selbstwirksam und eigenverantwortlich erlebt.

e Beschwerden von Kindern an andere Kinder, klaren die Kinder in der Regel
untereinander. Kommen Sie allein nicht zu einer akzeptablen Losung fur
alle Beteiligten, so unterstitzen und begleiten wir die Kinder bei ihrem Lo-
sungsprozess.

8.1.4 Beschwerdemoglichkeiten fir Eltern und AuBenstehende

Eltern haben grundsatzlich immer die Moglichkeit, sich mit einem Anliegen oder
einer Beschwerde an eine pad. Fachkraft oder die Kita - Leitung zu werden.

e Jede pad. Fachkraft nimmt Beschwerden freundlich, sachlich und offen ent-
gegen. Die pad. Fachkraft hat zu dem die Verantwortung dafur, den Eltern
zu vermitteln, dass ihre Beschwerde ernst genommen wird.

e Sollte keine fur alle Beteiligten akzeptable und kurzfristige Losung unter Be-
achtung der Konzeption gefunden werden, so informiert die pad. Fachkraft
die Eltern Uber den weiteren Ablauf der Bearbeitung und vereinbart mit dem
sich beschwerenden Elternteil einen Termin fur die Ruckmeldung zum
Stand der Bearbeitung, bzw. zur Rickmeldung der Teamentscheidung.

e FuUr kurze Anfragen, Winsche und Rickmeldungen kénnen Tuar- und Angel-
gesprache in der Bring- und Abholzeit als Kommunikationsmaoglichkeit ge-
nutzt werden. Gegebenenfalls findet eine Terminvereinbarung statt. Be-
schwerdegesprache finden grundsatzlich in einem geschitzten Rahmen
(z.B. im Buro der Leitung, oder im Personalraum) statt.

o Weitere Moglichkeiten uns eine Ruckmeldung zukommen zulassen, ist das
Formular ,Ruckmeldung fur die Kita von Eltern, Kindern und Interessierten®,

41



W

STADT NEUSTADT AM
N EUSTADT RUBENBERGE
AM RUBENBERGE NEUSTADT AM RUBENBERGE
DER BURGERMEISTER

welches am Eingang der Kita neben den Flyerstander zu finden ist. Bei
anonym eingehenden Beschwerden erfolgt keine Rickmeldung.

o Ebenfalls besteht die Moglichkeit sich mit seinem Anliegen an die Elternver-
tretenden der Kita zu wenden, welche die Beschwerde dann an die pad.
Fachkrafte der Kita oder die Leitung weitergeben.

8.1.5 Beschwerdebearbeitung

o Betrifft die Beschwerde die gesamte Kita Bordenau , die Ablaufe in der Kita,
die Konzeption, die Strukturen oder Rahmenbedingungen beider Einrich-
tungen, so ist die Beschwerde immer in der Dienstbesprechung unter Betei-
ligung der Gesamt-Leitung zu bearbeiten.

e Ebenfalls werden alle Beschwerden in einer Team- oder Dienstbespre-
chung bearbeitet, flr die im Dialog zwischen pad. Fachkraft und Beschwe-
renden keine befriedigende Losung gefunden werden konnte. Die Entschei-
dung der pad. Fachkrafte wird den Eltern von der pad. Fachkraft mitgeteilt,
welche die Beschwerde in die Besprechung eingebracht hat. Nach vorheri-
ger Absprache mit der fur die Rickmeldung verantwortlichen pad. Fach-
kraft, kann die Kita-Leitung Rickmeldung der Entscheidung an den Be-
schwerdefuhrenden selbst vornehmen.

e Beschwerden, die das Verhalten einer pad. Fachkraft gegenuber Kindern,
Eltern oder einer pad. Fachkraft betreffen, sind zwingend zeitnah, vor der
Beschwerdebearbeitung, der Kita — Leitung mitzuteilen.

e Gleiches gilt auch fur Beschwerden von Eltern Uber andere Eltern oder Kin-
der.

Die Leitung entscheidet gemeinsam mit der stellv. Leitung in welchem Rahmen die
Beschwerde bearbeitet wird. Zudem entscheidet die Kita-Leitung gemeinsam mit
der stellv. Leitung auch daruber, ob weitere Personen (z.B. die Fachberatung der
Stadt Neustadt a. Rgbe.) zur Beschwerdebearbeitung hinzugezogen werden.

Eine Ruckmeldung an die beschwerende Person erfolgt in diesen letzten beiden
Fallen durch die Leitung oder die stellv. Leitung.

8. Die padagogische Arbeit in der Krippe

8.1 Padagogische Grundlagen und allgemeine Bildungsziele
8.1.1 Eingew6hnung

Wir arbeiten in der Krippe angelehnt an das Minchener Modell. Die Eltern beginnen
mit ihrem Kind die Eingewdhnung. Das padagogische Fachpersonal beobachtet, im
geringen Abstand, wie sich das Kind verhalt. Das Kind kann so in Ruhe und stressfrei
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den Krippenraum erkunden. Die Eltern spielen in der Zeit eine grof3e Rolle, da sich
das Kind immer wieder zu ihnen zurickziehen kann.

Die Bindung pad. Fachpersonal / Kind kann somit langsam und ohne Druck
aufgebaut werden. Wir verfolgen damit das Ziel einer sanften und stressfreien
Eingewohnung, indem das Kind entscheidet, wann es bereit ist, sich von den Eltern
zu losen.

Ablauf der Eingewohnung in die Krippe

¢ In den ersten zehn Tagen ist ein Elternteil, zu einer bestimmten Zeit, eine
Stunde mit im Krippenraum. Ist die Stunde zu Ende, wird das Kind mit einem
Abschiedslied von allen verabschiedet.

e Woche drei sieht so aus, dass sich die Eltern fur eine halbe Stunde aus dem
Gruppenraum zurlckziehen. Sie halten sich dann in unserem Personalraum
auf, um jederzeit wieder ihr Kind abholen zu kdnnen. Bevor sie gehen verab-
schieden sie sich, damit das Kind weil3, dass das Elternteil jetzt gehen wird.
Sollte die Zeit widererwarten kirzer sein, muss es abgeholt werden und wird
vom pad. Fachpersonal verabschiedet und kommt am nachsten Tag wieder.

e Wenn sich das Kind von den Eltern gut I6sen kann werden die Zeiten verlan-
gert. Ist die Bindung zu den Erzieherinnen gefestigt, wird mit den Eltern abge-
sprochen das sie nun nach Hause gehen durfen aber auf Abruf bereitstehen
mussen, falls das Kind es doch mal nicht schaffen sollte.

e Istdas Kind gut in der Krippe angekommen, wird mit den Eltern vereinbart,
dass das Kind am taglichen Mittagessen teilnehmen darf und wird um 12.00
Uhr abgeholt.

e In der nachsten Woche kann das Kind am Mittagschlaf teilnehmen. Nun be-
ginnt wieder eine Phase, in der das Kind das Tempo bestimmt. Hier sind Fein-
gefuhl und die Bindung zu den Erzieherinnen notwendig. Die Abrufbereit-
schafft der Eltern ist in dieser Situation zwingend notwendig. Hat sich das Kind
an den Mittagschlaf gewohnt, wird es um 16 Uhr abgeholt.

e Individuell nimmt das Kind nun an der Schmause-Pause teil und wird von den
Eltern abgeholt.

Die Kinder bestimmen in dieser Zeit, ob sie bereit sind eine Bindung mit dem pad.
Fachpersonal einzugehen. Uns ist es wichtig, dass das Kind in der Eingewdhnung
nicht Uberfordert wird sondern ruhig und langsam von uns aufgenommen wird.

8.1.2 Wahrnehmung

Durch die Gegenstande und Materialien die das Krippenkind bei uns findet, nimmt es
wahr ob etwas kalt oder warm, glatt oder rau, fest oder weich ist. Es wird alles in den
Mund genommen um zu erfahren wie sich die Gegenstande und Materialien anfuh-
len.

Die Sinne der Kinder sind sehr sensibel, sie nehmen alles auf wie ein Schwamm. Ob
Tonlage, hell, dunkel, laut oder leise. Jedes Kind hat eine andere Wahrnehmung.

43



STADT NEUSTADT AM

NEUSTADT RUBENBERGE

AM RUBENBERGE NEUSTADT AM RUBENBERGE
DER BURGERMEISTER

Durch zu viele Reize kann sich die Wahrnehmung des Kindes positiv oder auch ne-
gativ auldern.

Jedes Kind hat andere Interessen und Bedurfnisse, die die pad. Fachkrafte beobach-
ten und entsprechend agieren.

Im Sommer kénnen die Krippenkinder drauf3en im Garten spielen. Dort nehmen sie
ihre Umwelt wahr. Durch Wasserspiele erfahren sie, dass Wasser nass und kalt ist,
sie laufen barfuly durch das Gras, Uber die Steinplatten und durch die Sandkiste. Sie
nehmen alles Uber die Sinne wahr.

Selbst beim Mittagessen haben die Kinder die Moglichkeit, das Essen mit allen Sin-
nen zu erleben.Besteck steht den Kindern zur Verfugung.

Kinder lernen durch greifen und begreifen...alle auf ihre Art und Weise.

8.1.3 Emotionale Entwicklung und Soziales Lernen

Bei der Emotionalen Entwicklung des Kindes mussen die pad. Fachkrafte sensibel

vorgehen. Fur die Krippenkinder ist es nicht einfach sich auf andere Personen ein-

zulassen, es gab ja immer nur ihr behutetes Umfeld. Nun mussen sie sich auf neue
Herausforderungen einlassen.

Hier ist es wichtig das Kind zu beobachten wie es mit der neuen Situation umgeht.
Wir zeigen dem Kind, dass man miteinander lernt.

Kleine Kinder wissen noch nicht wie man auf gewisse Gefuhle reagiert. Wut; Freude,
Trauer und Angst sind alles emotionale Geflihle die das Kind in jeder Lebenslage
durchlebt. Wir sind da, um ihnen auf liebevolle und konsequente Art zu begegnen.
Wir versuchen Losungen mit dem Kind zu finden, um aus der Situation wo sie sich
gerade befinden herauszukommen.

Zeit und Raum ist daher wichtig damit das Krippenkind sich damit auseinandersetzen
kann. Wir lassen das Kind nicht alleine, es bekommt Zuspruch und Trost von uns.

Da die Krippenkinder sich noch nicht verbal aul3ern kdnnen, werden sie es korperlich
versuchen zu bewaltigen. Wir sind dabei stille Beobachter und greifen erst ein, wenn
wir der Meinung sind, dass das Kind da nicht alleine rauskommt.

Beim Mittagschlaf bendtigen viele Kinder ein Kuscheltier oder noch den Beruhigungs-
sauger. Dieser kann Trost spenden.

Soziales Lernen ist in der Krippe enorm wichtig. Das Krippenkind entscheidet ob es
im Moment lieber alleine oder mit anderen spielen méchte. Wir geben dem Kind die
Zeit, die es braucht, um sich an die neuen Situationen und Erfahrungen die sie im
Krippenalltag erleben zu gewdhnen.
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8.1.4 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

Mit zunehmendem Alter entwickeln Kinder immer mehr Vorstellungen von Dingen
und Vorgangen, zunachst sehen sie es bildlich. Alles was zum Beispiel Federn hat
sind Vogel oder alle Vierbeiner sind Hunde.

Bilderbucher helfen den Kindern Bekanntes wiederzuerkennen. Sie zeigen ihr Inte-
resse in dem sie uns auffordern ein Buch zu lesen. Durch gezielte Fragen erkennen
wir ob das Kind Konkrete Gegenstande, Formen und Dinge erkennen oder zeigen
kann. Das Gedachtnis der Kinder wird angeregt und zeigt uns ihre Merkfahigkeit. Bei
der taglichen Korperpflege (Wickeln) werden die Kinder im spielerischen aufgefordert
ihre Korperteile zu zeigen. So nehmen sie ihren eigenen Korper wahr.

Gegenstande durch Farben zu benennen fordert inr Wissen...“Welche Farbe hat die
Kirsche“ usw.

Die Krippenkinder erweitern ihre kognitive Entwicklung. Das Fachpersonal stellt
ihnen immer neue Impulse und Anregungen zur Verfliigung.

8.1.5 Korper, Gesundheit, und Bewegung

Essen, Trinken, Schlafen und Bewegung ist ein Grundbedurfnis jedes einzelnen Kin-
des. Alle Kinder haben ein eigenes Kérperempfinden, bei manchen ist der Drang sich
zu bewegen mehr ausgepragt wie beim anderen. Durch Schaumstoffwurfel und Po-
deste geben wir den Kindern die Mdéglichkeit sich viel zu bewegen, und ihre korperli-
che Wahrnehmung zu erforschen. Jedes Kind ist in seinem Tun und Handeln indivi-
duell. Wir als Bezugspersonen geben Anreize um den Kindern ein gesundes Mal3 an
Bewegung zu bieten. Ein Bewegungsraum bietet sich an um den Kindern ihre motori-
sche Fahigkeit sich zu bewegen ausleben zu lassen. Hier zeigt sich, was sich ein
Kind selbst zumutet. Durch Hilfestellung wird dem Krippenkind die Mdglichkeit gege-
ben sein Handeln zu Uberdenken.

Im AulRenbereich der Krippe konnen die Kinder auf Laufradern ihr Gleichgewicht tes-
ten, alleine auf die Rutsche klettern und die Erfahrung machen, das eigene Korper-
gewicht zu erleben.

Voraussetzung der korperlichen Entwicklung ist eine gesunde, ausgewogene Ernah-
rung. Regelmaliges Handewaschen vor den Mahlzeiten dient dem Hygieneverstand-
nis. Zusammenhange zwischen Bewegung, Erndhrung und Gesundheit wird verin-
nerlicht und sollte im Alltag verankert werden.

Die Ernahrung ist ein fester Bestandteil eines jeden Menschen. Der Verzehr dient
nicht nur den Hunger zu stillen, sondern es fordert auch das emotional- korperliche
Wohlbefinden. Hier sind die Sinne gefragt...Riechen, Schmecken, Fuhlen.

Feinmotorisch mit Loffel und Gabel oder einfach mit den Fingern zu essen, gibt dem
Kind die Moglichkeit zu experimentieren. Gemeinsam am Tisch zu sitzen fordert das
soziale Miteinander.
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8.1.6 Kommunikation, Sprache und Sprechen

Bevor Kinder ihre ersten Worte sprechen verfiigen sie Uber einen passiven Wort-
schatz. Durch Blickkontakt und das Verhalten signalisieren sie ihr Verstandnis.

Jedes Kind ist individuell was die Sprachentwicklung angeht. Das Denken flhrt zum
Verstehen und dann zum Sprechen.

Immer wiederkehrende Rituale wie Lieder singen im Morgenkreis oder gemeinsame
Kreisspiele und Bilderblcher anschauen fordern die Sprachentwicklung des Kindes.
Durch Hoéren und zuhéren kommt es zum Spracherwerb. Durch Mimik und Gestik
wird signalisiert was das Kind mochte.

Klar und deutliche Aussprache ist notwendig um mit dem Krippenkind zu kommuni-
zieren. Es wird auf den Mund geschaut denn das ist das Sprachrohr.

Zu haufiges Nachfragen, wenn man ein Kind nicht verstanden hat, fihrt dazu das es
aufgibt. Man muss das Kind an die Hand nehmen und sich zeigen lassen was es
mdchte. Es wird im ganzen Satz gesprochen wie zum Bsp. ,Den Teddy mdchtest du
haben®?

Sprachliche AuRerungen von Kindern sollten nicht verbessert werden, sondern um-
formuliert neu geaullert werden. So lernt das Kind ohne Scheu weiter zu sprechen.
Bilderbucher helfen den Kindern ihren Spracherwerb zu erweitern. Gezielte Fragen
vom pad. Fachpersonal ermutigt das Kind zum sprachlichen Dialog. Die Kita Bor-
denau ist eine zertifizierte Sprachkita.

8.1.7 Lebenspraktische Kompetenzen

Wir unterstitzen die Kinder selbststandig zu werden, hier ist Geduld und Zeit notwen-
dig. Die Erzieherinnen geben dem Kind die Mdglichkeit sich selbst zu entwickeln. Die
Kinder erleben in ihrem aktiven Tun das sie etwas alleine leisten. Sie wollen alleine
essen, sich anziehen oder ohne Hilfestellung etwas leisten.

Anfangs wird passiv gefuttert, angezogen und Hande gewaschen. Nun fordern die
Kinder...Hilf mir es selbst zu tun. Wir sind weiterhin da, wenn das Kind Unterstutzung
braucht. Durch sein Interesse an bestimmten Handlungen zeigt uns das Kind, dass
es in der Lage ist es selbst zu tun.

Kinder beobachten sich untereinander und ahmen nach was sie sehen. Zu den Auf-
gaben vom Fachpersonal gehort zu erkennen in welchem Bereich das Kind noch Un-
terstitzung und Hilfestellung bendtigt. Dauernde Hilfestellung aus Zeitmangel oder
Ungeduld entmutigt die Kinder in ihrem Tun und Handeln. Jede Situation indem das
Kind sich befindet ist ein Ubungs-und Lernprozess das es bewaltigen mdchte.

Den Zeitraum von der Windel und dem Gang zur Toilette bestimmen die Kinder
selbst. Sie mussen ein Gespur dafur entwickeln. Wir als Bezugspersonen kdnnen
dem Kind nur helfen, indem man sie ermutigt mal auf die kleine Toilette zu gehen.
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Wir geben den Kindern den Raum und die Zeit ihren Alltag so gut es geht alleine und
selbststandig zu meistern. Ubung macht den Meister und die Freude im Ausdruck bei
den Kindern bestatigt uns in unserer Arbeit.

8.1.8 Mathematisches Grundverstandnis
Den Kindern in der Krippe wird ein mathematisches Grundverstandnis vermittelt.

In der Krippe gibt es Materialien, mit dem sich das Kind beschaftigt. Alltags-und Na-
turmaterialien wie Becher, Tucher, Muschel oder Kastanien bieten sich an, um ma-
thematische Grunderfahrungen spielerisch zu erleben.

Das Gruppieren und Sortieren von Gegenstanden, stapeln, umpacken, einpacken,
auspacken, einsammeln, verteilen, einflllen und umfillen werden den Kindern er-
moglicht.

Kinder sind von Natur aus neugierig und wir als Fachpersonal befriedigen ihre Neu-
gierde auf spielerische Art und Weise.

8.1.9 Asthetische Bildung

Asthetisch kann schon bedeuten oder harmonisch aber sie ist Vielfaltig. In der Krippe
bekommt sie daher eine neue Bedeutung. Bei Kindern sieht man die Asthetik in den
Bildern die sie malen man kann sie aber auch héren oder flhlen.

In der Krippe wird gesungen und getanzt. durch die Musik geben wir dem Kind die
Mdglichkeit sich zu bewegen, mitzutanzen oder auch mitzusingen. Musikinstrumente
laden zum spielerischen musizieren ein.

Immer wiederkehrende Rituale sind bei den Kindern sehr beliebt. Die Verbindung von
Bewegung und Gesang starkt die Atmung und die Kérperwahrnehmung sie bekom-
men dadurch ein Gefuhl fur Takt und Rhythmus. Gleichzeitig wird den Kindern ihre
grobmotorische Bewegung wie, drehen, hupfen, vorwarts oder rickwartslaufen ver-
mittelt.

Die bildnerische Erfahrung spielt bei den Kindern auch eine Rolle. Ob mit Pinsel,
Stifte oder den Handen, der Fantasie ist keine Grenze gesetzt. Uns Erzieher*innen
macht es Freude zu sehen welchen

Spal} die Kinder beim Malen haben. Es entstehen kleine Kunstwerke, fir manche ist
es Gekritzel, aber fur die Kinder ist es Kunst. Schablonen oder Vorgaben bieten wir
nicht an, da die Krippenkinder ihre eigene kreative Vorstellung haben.

Knete und Kinetik Sand findet man auch hier in der Krippe. Die Krippenkinder werden
von uns animiert ihre Sinne zu erfahren. Mit allen Sinnen genielden...
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8.1.10 Natur und Lebenswelt

Kinder erleben die Natur mit ihren eigenen Augen, sie sind wissbegierig und neugie-
rig. Das Fachpersonal gibt mit angemessenem Wissen Antworten auf die Fragen der
Krippenkinder. Die Natur hat viel zu bieten und gibt den Kindern die Moglichkeit die
Welt zu entdecken.

Wir machen mit den Kindern Spaziergange mit unseren Krippenwagen. Hier lernen
die Kinder ihr Umfeld kennen in dem sie wohnen, einige von ihnen wissen wo ihr zu
Hause ist und zeigen es uns.

Auf den umliegenden Spielplatzen zeigen uns die Kinder das ihnen kein Weg zu weit
und kein Hugel zu hoch ist. Auf unseren Spaziergangen kénnen die Kinder viel ent-
decken, Kafer, Blatter oder nur der Wind der durch die Baume weht.

Auf dem AulRengelande bewegen sich die Kinder auf unseren Laufradern oder bud-
deln in der Sandkiste. Hier machen sie die Erfahrung sich in Geduld zu Uben. Teilen
oder auch abgeben ist in diesem Alter recht schwierig.

Wasser ist ein Element das den Kindern viel Spal} bereitet. Sie schopfen, gielden,
schutten oder planschen damit. Warum ist Wasser nass? Warum kann man Wasser
trinken usw. Viele Fragen

worauf Kinder eine Antwort haben wollen. Wir versuchen den Kindern so gut es geht
sich in ihrer Umwelt zurecht zu finden.

8.1.11 Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Kinder beschaftigen sich mit Fragen nach dem Warum nach Gut und Bése. Warum
hat das Kind eine andere Farbe oder warum spricht das Kind eine andere Sprache?
Vieles was fir ein Krippenkind anders ist als bei sich selbst.

Das pad. Fachpersonal geht sensibel auf diese Fragen ein und versucht diese zu be-
antworten. Durch Blcher und Bilder kann man den Kindern verinnerlichen wieso
Menschen verschieden sind.

Jedes Kind hat von Haus aus eigene Rituale und Traditionen. In der Krippe gibt es
auch Feierlichkeiten die sich jedes Jahr wiederholen. Wir singen Lieder und basteln
danach.

Dadurch das Kinder aus anderen Landern in die Krippe kommen, lernen sie Achtung,
Wertschatzung und Offenheit gegenliber den anderen Kulturen.

Durch gezielte Fragen an die Eltern kdnnen wir uns ein Bild von den verschiedenen
Kulturen und Traditionen ein Bild machen, es vereinfacht uns das erlernte weiterzu-
geben.

8.2.Tagesablauf
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Der Tag beginnt in der Krippe um 8:00 Uhr. Fur die Kinder beginnt der Tag mit dem
Frahstuck.

Das rollende Frihstick wird bis 10:00 Uhr angeboten, daher kdnnen die Kinder ent-
scheiden wann sie essen wollen. Sie werden zwischendurch erinnert das Fruhstu-
cken nicht zu vergessen.

Der Vormittag sieht so aus das die Kinder sich frei entfalten kdnnen, die Erzieherin-
nen beobachten die Kinder in ihrem Tun und Handeln. Wir sind Vermittler, Beobach-
ter, Schlichter und Zuhorer.

Wir sehen was ein Kind fur Bedurfnisse hat und gehen darauf ein.

Gegen 10:00 Uhr beginnen wir mit dem Toilettengang und dem wickeln. Zwischen-
durch kommt die Hygiene auch nicht zu kurz.

Etwa um 11:15 Uhr wird der Gruppenraum aufgeraumt und die Kinder werden aufge-
fordert mitzuhelfen, danach gehen alle in den Waschraum zum Hande waschen.

Um 11:30 gibt es Mittagessen das im Gruppenraum eingenommen wird. Gegen
12:00 Uhr ist das Essen beendet und wir gehen in den Waschraum, um uns zu wa-
schen.

Nun ist es Zeit fur den Mittagschlaf. Alle begeben sich in den Schlafraum. Jedes Kind
hat sein eigenes Bett und wissen auch welches ihres ist. Die Kinder ziehen sich so-
weit es geht selbststandig aus und gehen in ihr Bett. In der Zeit zwischen 12:00 Uhr
und 14:00 Uhr besteht nur in Ausnahmesituationen die Moglichkeit das Kind abzuho-
len. Das Kind kann jedoch vor dem Mittagessen oder direkt nach dem Mittagessen
abgeholt werden.

Jedes Kind geht mit der Schlafenszeit anders um, einige Kinder schlafen nicht mehr,
sie ruhen sich nur aus dabei durfen sie sich auch gerne ein Buch anschauen. Um
14:00 Uhr ist der Mittagschlaf beendet dann beginnt wieder der Toilettengang und
das Wickeln.

Die Schmause Pause fangt um 14:30 an. Da bekommen die Kinder einen kleinen
Snack, was auch etwas Sufdes beinhalten darf. Ab 14:00 Uhr beginnt die Abholzeit.
Die Kinder haben nochmals die Gelegenheit, in kleineren Gruppen zu spielen.

Bis 16:00 Uhr mussen alle Kinder abgeholt werden und der Krippentag ist beendet.

8.3 Besonderheiten in unserer Arbeit mit Krippenkindern

8.3.1 Bringzeit

Die Kinder werden morgens ab 08.00 Uhr vom padagogischen Fachpersonal be-
grufdt. In einer ruhigen, liebevollen Atmosphare haben die Eltern die Moglichkeit, sich
individuell von ihren Kindern zu verabschieden. Wahrend der Ubergabe an der Tir
werden zwischen Eltern und dem pad. Fachpersonal kurze wichtige Informationen,
die das einzelne Kind betreffen, ausgetauscht.
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Diese Informationen sind auf3erst wichtig, damit das Personal individuell auf das
einzelne Kind eingehen kann.

8.3.2 Mahlzeiten

Ihr von zu Hause mitgebrachtes und ausgewogenes Fruhstlck dirfen die Kinder
wahrend der Fruhstlckszeit individuell einnehmen. Dazu bieten wir ein rollendes
Frihstlck in der Zeit von 8.00 Uhr bis 10.00 Uhr an, welches von den pad. Fach-
kraften begleitet wird und die Kinder dort individuelle Unterstutzung erfahren.

Das Mittagessen wird gemeinsam um 11:30 Uhr eingenommen. Vor jeder Mittags-
mahlzeit pflegen wir die Tischkultur, indem wir das Essen gemeinsam mit einem
Tischspruch beginnen. Die Tischdekoration wechselt zwischen den Jahreszeiten und
es wird eine angenehme Atmosphare im Essensbereich des Gruppenraums
geschaffen. Auf eine ausgewogene und gesunde Ernahrung wird geachtet und durch
den Essensanbieter vertraglich gewahrt. Getranke, wie Wasser stehen jederzeit zur
Verfligung und kénnen von den Kindern den ganzen Tag Uber selbstandig ge-
nommen werden, bzw. werden die Kinder von den Erzieherinnen dabei unterstitzt
und animiert. Zubereitung von Flaschennahrung wird mit den Eltern individuell
abgesprochen.

Am Nachmittag nach der Ruhephase wird gemeinsam die ,Schmausepause” ze-
lebriert. Dort haben die Kinder die Moglichkeit einen von zu Hause mitgebrachter
Snack zu essen. Zusatzlich wird den Kindern regelmafig uber den Tag verteilt, Obst
und Gemuse von regionalen Lieferanten angeboten.

Mabhlzeiten in der Einrichtung bedeuten nicht nur satt zu werden. Sie sind ein fester
Bestandteil unseres Tagesablaufs und vermitteln den Kindern einen immer
wiederkehrenden Rhythmus. Essen ist eine sinnliche Erfahrung. Die Kinder kdnnen
das Essen sehen, riechen, schmecken und fuhlen. Das gemeinsame Essen ist sehr
wichtig, weil es den Gemeinschaftssinn fordert und einen entscheidenden Beitrag
zum Sozialverhalten liefert. Die Mahlzeiten sind auch Momente der Ruhe und
Entspannung. Die Kinder kdnnen mit der padagogischen Fachkraft und den anderen
Kindern uber Ereignisse vom Tag sprechen, miteinander scherzen und lachen und
die Gemeinschaft untereinander geniellen.

Sie kdnnen in diesem Rahmen auch voneinander lernen, Beispiel hierfur ist die
Handhabung des Bestecks. Es werden deren Selbststandigkeit, das Selbstbewusst-
sein sowie die Entscheidungsfahigkeit gestarkt. Die Kinder entwickeln ihr natirliches
Sattigungsgefuhl, also das Empfinden fur ,ich habe Hunger “ oder ,ich bin satt. Wir
ermutigen die Kinder altersgemal zu eigenstandigem Essen. Je nach Entwick-
lungsstand der Kinder werden sie beim Essen vollstandig oder teilweise unterstutzt.

8.3.3 Freispiel

Die Freispielzeit findet Gber den gesamten Tag statt und wird nur von den
Mahlzeiten, Pflegesituationen oder Ruhezeiten unterbrochen. Sie nimmt somit einen
grofl3en Teil des Tages ein und ist flr uns von zentraler Bedeutung. Die elemantare
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Bedeutung der Freispielphase begriindet sich darin, dass sich das Kind im Freispiel
individuell entfalten kann und sich in aller Regel, aus eigenem Antrieb heraus,
entwickelt.

Auf ein Wort dazu.... Spiel — die elementare Lernform von Kindern

Spielen ist Lernen.

Im Spiel verarbeitet ein Kind Eindrucke und Erfahrungen. Spiel ist jedoch nicht nur
rezeptiv verarbeitend, sondern auch produktiv schopferisch. Im Spiel schafft ein Kind
Bedingungen, unter denen sich verschiedenste — selbst widerspruchlich er-
scheinende — Lebenserfahrungen miteinander verbinden lassen. Es probiert aus,
was es in seinem Umfeld wahrgenommen hat. Es durchdenkt Erlebtes und testet es
in immer neuen Zusammenhangen und Mdglichkeiten. So gesehen ist Spiel die Ar-
beit des Kindes. Spiel beinhaltet Realitatsbewaltigung. Kinder brauchen Spiel, um
ihre Vorstellungen und die Realitat miteinander zu verséhnen. Sie probieren die neu
entstehenden Wirklichkeiten aus und stellen spielend fest, welche Konsequenzen
sich aus diesen vorgestellten Wirklichkeiten ergeben konnten. Schon in seinen ersten
Lebensmonaten beherrscht ein Kind zwei wesentliche Grundbausteine spielerischen
Handelns: einfache Formen der Nachahmung und die handelnde Erforschung von
Zusammenhangen. Im Spiel findet die kindliche Vorstellungskraft inren Ausdruck. Im
Spiel eréffnen sich Kinder einen (inneren und auf3eren) Raum des ,als ob“. Zunachst
kann ein Kind in seinem Spiel nur das aufgreifen, was es unmittelbar beobachtet.
Zunehmend gelingt es ihm, auch Erlebnisse aus seiner Vergangenheit in das Spiel
einzubringen. Die Nachahmung und ihre fantasievollen Variationen bilden die
Grundlage des ,Als-ob-Spiels”, dem ein- und zweijahrige Kinder haufig nachgehen.
Es bildet die erlebte Wirklichkeit ab und inszeniert sie mit viel Fantasie in immer
neuen Szenen und Spielsequenzen. Es erlaubt dem Kind, Gber sich und die Welt
nachzudenken. Dabei werden Gegenstande lebendig und bekommen eine neue
Bedeutung. Wahrend das Spiel von Sauglingen auf Bezugspersonen angewiesen ist,
die auf dieses Spiel reagieren, erfolgt das Als-ob-Spiel eines Kleinkindes unabhangig
von der Prasenz einer anderen Person. In den Spielsequenzen des Als-ob-Spiels re-
flektiert das Kind nicht die Reaktionen anderer sondern seine eigenen Erfahrungen
und Gefuhle in immer neuen Zusammenhangen. Das bildende Moment des Spiels ist
weniger das Uben von Fertigkeiten, sondern der Zugang zu Welterfahrung, den Spiel
ermdglicht. Jedoch werden Verhaltensweisen, die sich das Kind spielerisch aneignet,
in der weiteren Entwicklung zu zielgerichteten Funktionen — wie zum Beispiel das
Kriechen und Gehen oder das Fillen eines Gefaldes. Im Spiel gebrauchen Kinder
alle Formen korperlich sinnlicher Erfahrung, szenischer oder bildhafter Vorstellungen,
subjektiver Fantasien, sprachlichen oder nicht sprachlichen Denkens sowie des sozi-
alen Austauschs und der Verstandigung. Im Spiel nutzen Kinder diese zur Gestaltung
individueller Lern- und Bildungsprozesse. Dabei liegt der Sinn des kindlichen Spiels
in der Handlung selbst und ist nicht auf ein bestimmtes Ergebnis oder Ziel hin orien-
tiert. Die Bedeutung, die Kinder ihren Spielhandlungen geben, kann sich von einer
Minute auf die andere vollig verandern.

Spiel ist frei und spontan. Es muss vom Kind ausgehen. Das Kind braucht die
Kontrolle Uber seine Aktivitat, um Interesse und Sinnhaftigkeit des Spiels nicht zu
verlieren. Wir versuchen nicht, Spielprozesse auf bestimmte Lernziele hin zu steuern.
Im Spiel wendet sich das Kind der Um- und Mitwelt freiwillig zu und verfugt selbst
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daruber, wie weit und auf welche Weise es sich auf diese einlasst. Das selbst bes-
timmte und konzentrierte Spiel eines Kindes darf nicht gestort werden. Dies ver-
suchen wir bei der Gestaltung und Organisation des Tagesablaufes in unserer Krippe
zu beachten. Die Interaktion mit erwachsenen Bezugspersonen ist fur das Kind ein
wichtiger Ausgangspunkt, um ins Spiel zu kommen und sein Spiel zu entwickeln. Wir
konnen das Spiel von Kindern unterstutzen, indem sie im Rahmen einer gegenseiti-
gen Verstandigung Facetten ihrer eigenen Wahrnehmungs-, Auffassungs-, Hand-
lungs-, und Denkmoglichkeiten einbringen. Die Initiative fur die Gestaltung eines
wechselseitigen Spiels sollte dabei immer dem Kind Gberlassen bleiben.

8.3.4. Angebote und Projekte

Wir bieten vielfaltige Aktionen in allen Bildungsbereichen an, wobei wir nach Alter
und Entwicklungsstand der einzelnen Kinder differenzieren. Je nach Situation werden
verschiedene gezielte padagogische Angebote durchgefuhrt. Diese Angebote
werden von der Erzieherin begleitet, unterstttzt und motiviert.

8.3.5. Aufraumen

In der Aufraumzeit erlernen die Kinder Ordnung zu halten. Ordnung ist auch wesent-
licher Bestandteil der Erziehung und Vorbereitung auf das spatere Leben. So wird die
aullere Ordnung zur inneren Ordnung und umgekehrt. Auch gibt Ordnung dem Kind
eine gewisse Sicherheit und Geborgenheit. Es findet die Dinge, die es bendtigt, an
einem ganz bestimmten Platz wieder, ohne lange Suchen zu mussen.

8.3.6. Erholungsphase

Ein ausgewogenes Verhaltnis von Aktivitat und Ruhe ist ein wesentlicher Bestandteil
einer gesunden Entwicklung. Der individuelle Rhythmus des einzelnen Kindes wird
anfangs berucksichtigt und die Moglichkeit gegeben kurze Ruhephasen auch schon
in den Vormittag mit einzubauen. Danach wird der Rhythmus langsam an den allge-
meinen Tagesablauf angepasst.

Die Schlaf- oder Ruhephase beginnt um 12:00 Uhr und endet gegen 14:00 Uhr. Auf
die individuellen Schlafbedurfnisse nehmen wir Rucksicht. Die Kinder entkleiden sich
allein oder mit Hilfe der Fachkrafte und legen sich selbststandig in ihr Bett und
werden liebevoll zugedeckt. Die Schlafsituation wird permanent vom padagogischem
Fachersonal begleitet. Die Schlafraume sind leicht abgedunkelt und immer gut
geluftet.

8.3.7. Pflege & Sauberkeitserziehung

Das Wickeln richtet sich ganz nach den personlichen Bedurfnissen jedes einzelnen
Kindes. Zusatzlich gibt es zwei feste Wickelzeiten um ca. 10.00 Uhr und nach dem
Mittagsschlaf. Je nach Entwicklung, Interessen und Fahigkeiten werden die Kinder
motiviert sich auch mal auf die kindgerechte Toilette zu setzen, um langsam den
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Weg des Trockenwerdens einzuschlagen. Dies gelingt meist spielerisch und durch
wecken der kindlichen Neugier, da sie es im Alltag bei den alteren Kindern in der
Gruppe beobachten kénnen und von dem pad.Fachpersonal zudem sprachlich
begleitet wird.

Beim Wickeln erfahren die Kinder ein natlrliches und positives Verhaltnis zu ihrem
Korper und dessen Funktionen. Die Wickelsituation ist eine enge, intime Handlung
zwischen der Erzieherin und dem Kind und ist gleichzeitig eine Bildungserfahrung fur
Sprache, Sinne und Bewegung. Um dagegen "trocken" zu werden, muss das Kind
vielerlei Fahigkeiten erlernen. Es muss vor allem eine bestimmte "geistige Reife"
entwickelt haben, um folgende Leistungen zu erbringen:

- Es ist erforderlich die Korpersignale wahrzunehmen.

- Es ist notwendig ein Signal nach aufden zu senden: ,Ich muss mal®.

- Es gehort zudem dazu, dass der SchlieBmuskel von Blase und After wenigs-
tens kurzzeitig kontrolliert werden kann.

- Das Kind muss sich an- und ausziehen konnen.

Erst wenn die korperliche Entwicklung und eigenes Interesse vom Kind gegeben ist,
wird auf das Trockenwerden eingegangen. Fur eine unterstitzende Sauberkeitser-
ziehung halten wir es fur wichtig, dass Eltern und Erzieherinnen zusammenarbeiten.
Hierzu winschen wir uns gegenseitige Information und einen Austausch Uber den
Beginn und den gemeinsamen Umgang mit dieser fur das Kind wichtigen Entwick-
lungsphase. Dazu wird in einem Gesprach zwischen der pad. Fachkraft und Eltern
dieser Entwicklungsschritt besprochen.

Wir erwarten von den Eltern, dass dieser Prozess zu Hause ohne Druck unterstitzt
und begleitet wird. So steht dem Schritt von der Windel zum Trockenwerden nichts
mehr im Weg. Wir beachten die Intimsphare jeden Kindes und schaffen eine an-
genehme Atmosphare. Die Kinder entwickeln dadurch ein naturliches Schamgefunhl.
Wechselwasche sollte dennoch bereit liegen, denn im intensiven Spiel kdnnen die
Korpersignale noch manchmal vergessen werden.

Ein weiter wichtiger Punkt den wir gemeinsam verfolgen, ist das gemeinschaftliche
Handewaschen vor und nach dem Mittagessen im Waschraum der Krippe. Dort ler-
nen die Kinder den bewussten Umgang mit Wasser und Seife.

8.3.8. Abholzeit

In diesem Abschnitt des Tages findet wieder das Freispiel statt. Die Kinder werden
nach der Ruhephase, nach und nach abgeholt. Jede Familie erhalt regelmalig eine
kurze personliche Ubergabe vom padagogischen Fachpersonal. Wir bitten sie dabei
selbststandig Kontakt zu den Erzieherinnen aufzunehmen und sich mit dem Kind zu
verabschieden. Bei uns darf nur abholen, wer zuvor als abholberechtigte Person von
den Eltern eingetragen wurde. Diese sollten selbstverstandlich immer einen Ausweis
dabei haben. Zudem ist es hilfreich, dem padagogischen Fachpersonal schon mor-
gens mitzuteilen, von wem das Kind am Nachmittag abgeholt wird.
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Grundsatzlich haben die Eltern die Mdglichkeit ihre Kinder im Laufe des Vormittags
bis 11.30 Uhr, nach dem Mittagessen um 12.00 Uhr oder nach Beendigung der
Ruhephase ab 14.00 Uhr, aus der Krippe abzuholen. Ein Abholen wahrend der
Schlaf- und Ruhephase ist grundsatzlich nicht moglich.

8.4. Beobachtung und Dokumentation

Krippenkinder haben spezielle Interessen und Bedurfnisse. Sie verfolgen eigene
Wege des Denkens, Verstehens und Lernens und sie entwickeln spezifische
Deutungs- und Ausdrucksformen. Sie haben eine andere Perspektive und nehmen
sich selbst und die Welt anders wahr als Erwachsene. lhre Perspektive ist sehr
subjektiv gepragt. Sie wird durch bereits gemachte Erfahrungen und altersspezifische
Mdglichkeiten bedingt, diese Erfahrungen zu verarbeiten. Uber Beobachtung und
Dokumentation vollziehen wir, die Sichtweise des Kindes, sein Befinden, Erleben und
Verhalten, nach.

Beobachtung und Dokumentation verfolgen somit das Ziel, die Bedurfnisse, Inter-
essen und Themen der Kinder zu entschlisseln und auf der Grundlage der hier ge-
wonnenen Erkenntnisse den padagogischen Gruppenalltag und die Entwicklungs-
begleitung der einzelnen Kinder fachlich fundiert zu gestalten. Uber Beobachtung
und Dokumentation sichern wir die Qualitat und Professionalitat unserer padagog-
ischen Arbeit und machen die Ergebnisse unseres padagogischen Handelns na-
chvollziehbar. Unsere Dokumentation erfolgt tGber Fotos, die in regelmaRigen Abstan-
den wahrend des Freispiels oder wahrend besonderer Aktivitaten festgehalten
werden. Diese kdnnen auf unserem digitalen Fotobildschirm im Flurbereich und Port-
folios, die nach Zustimmung durch das Kind, eingesehen werden durfen.

Als ein weiteres Instrument zur Beobachtung und Dokumentation nutzen wir die Beo-
bachtungsbogen EBD.

All diese Mdglichkeiten helfen den Eltern einen besseren Einblick in den Entwick-
lungsstand ihres Kindes zu bekommen.

9. Die padagogische Arbeit im Betreuungsbereich Kinder-
garten

9.1 Sprache und Sprechen/ Wortschatz

Sprache ist eine grundlegende und Ubergeordnete Aufgabe fur alle Bildungsberei-
che und das wertvollste Werkzeug im Umgang miteinander. Sie ist die entschei-
dende Kernkompetenz fur soziale Integration, Bildung und Beruf. Es werden damit
Bedurfnisse und Gedankenausgedruckt.

Wenn ein Kind seine Gefluhle in Worte ausdrucken kann, so ist dies die “Kronung*
der sprachlichen Entwicklung.
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Unter dem Aspekt der Bedeutung von Sprache wurde von der Region Hannover
die Weiterbildung ,Wortschatz — alltagsintegrierte Sprachbildung“ angeboten.

Die Stadt Neustadt als Trager unserer Kita ermdglicht den padagogischen Fach-
kraften an dieser Qualifizierungsmalnahme teilzunehmen.

2015 wurden wir von der Region Hannover als Kompetenz — Kita Spra-
che- Alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung zertifiziert.

Wir wissen, dass Sprache am besten durch gute Vorbilder erlernt, verbessert und
weiterentwickelt wird. Deshalb sind intensive Momente der ungeteilten Aufmerk-
samkeit und Zuwendung fester Bestandteil des Alltages in unserer Kindertages-

statte. Kinder orientieren sich beim Spracherwerb immer an ihren Bezugsperso-
nen und der Umwelt.

9.1.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung
Die alltagsintegrierte Sprachbildung ist ein naturlicher Prozess, der in den Alltag
eingebettet ist. FUr die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies, sich in allen Situ-
ationen Kindern gegenuber sprachforderlich zu verhalten. Es geht also darum, das
eigene Sprachverhalten zu reflektieren und zielgerichtete sprachliche Strukturen
anzubieten.
Die Alltagsintegrierte Sprachbildung durchzieht sich wie ein roter Faden z.B. durch
das Freispiel, in Alltagsroutinen, in Einzelsituationen, bei Lern- und Spielimpulsen
uns in Projekten.

e Bei BegrifRungs- und Abschiedssituationen

e In Morgen und/ oder Abschlussrunden

e Bei Mahlzeiten

e Durch handlungsbegleitendes Sprechen in Einzelsituationen

e Durch korperliche Zugewandheit und ermunternder Blickkontakt

e Durch aktives zuhdren

e Durch den Einsatz von Mimik und Gestik

e Durch Unterstutzung von Dialogen und Diskussionen, z. B. bei Kinderkonfe-
renzen

¢ Indem offene Fragen (W-Fragen) gestellt werden
e Durch das Vermeiden des Imperativ (Pass auf! Guck hin! Zieht Euch an!)

e Durch Schweigen im rechten Moment
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Dariiber hinaus

Wird den Kindern Zeit gegeben auszusprechen und ihre Gedanken weiter
zu entwickeln

Werden Mahlzeiten als wertvolle kommunikative Situationen verstanden

Werden je nach Entwicklungsstand des Kindes klare, verstandliche Antwor-
ten gegeben

Werden moglicherweise gemal der Entwicklung des Kindes, Fragen zu-
rickgegeben um gemeinsam Gedanken auszutauschen (philosophieren mit
Kindern)

Wird die Kommunikation der Kinder untereinander angeregt

Wird die Herangehensweise einer Handlung gelobt

9.1.2 Die Bedeutung wird von Bilichern als sprachanregende Medien

Bucher unterhalten

Bucher bilden

Bucher verbinden

Uber Biicher kommt man ins Gesprach

Blicher machen Lust auf mehr

In unserer Kita finden die Kinder Bucher mit den fur sie relevanten Themen in
reichhaltiger Auswahl kindgemal sortiert, mit Symbolen versehen und beschriften
vor. Sie sind fur die Kinder jederzeit frei zuganglich. Sie werden in regelmafigen
Abstanden erganzt, ausgetauscht und/ oder repariert.

Es besteht fur Eltern und Kinder die Mdglichkeit die Blicher der Kita auszuleihen.

9.1.3 Die Bedeutung von Musik als sprachanregende Aktivitaten

Mit Musik, Rhythmen und Reimen lernen Kinder das Sprechen ,nebenbei*
Musik unterstutzt das differenzierte Horen
Musik macht Freude und unterstitzt das Gemeinschaftsgefinhl

Singen wirkt auf die Atmung und ist eine Korpererfahrung

In unserer Kita lernen die Kinder Lieder, Reime, Fingerspiele, Gedichte, Tanze In-
strumente stehen bereit. Taglich wird gemeinsam gesungen, Fingerspiele und
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rhythmisierte Sprache erlebt. Eine Téni-Box steht den Kindern zur freien Verfu-

gung.
9.1.4 Die Bedeutung von Rollenspielen (die kindliche Spieleentwicklung) als
sprachbildende Momente

Rollenspiele sind wichtige Lernerfahrungen im Rahmen der Spielentwicklung ei-
nes Kindes. Hier kdnnen die Kinder allein, zu zweit oder in der Gruppe Spracher-
fahrungen sammeln. Besonders Gefihle kdnnen hier spielerisch Ausdruck finden.

Im Rollenspiel
e Ahmen Kind verbale und nonverbale Auerungen von Erwachsenen nach
e Probieren Kinder unterschiedliche Sprachstiele
e Erproben Kinder Konfliktstrategien aus
e Verarbeiten Kinder positive und negative Erlebnisse
In unserer Kita haben Kinder jederzeit freien Zugang zu Rollenspielutensilien.

Diese sind in ausreichender Zahl doppelt und gut erkennbar sortiert vorhanden so-
wohl Verkleidung als auch das Zubehor.

9.1.5 Weitere sprachbildende Angebote und Aktivitaten

In unserer Kita gibt es regelmalige und sporadische Aktivitaten, an der alle Kinder
teilnehmen kénnen.

Hier einige Beispiele
- Vorlesen von Biichern

- Dialogisches Vorlesen

9.1.6 Schreibwerkstatt

Neben Buchern Musik und Rollenspielbereich gibt es fur die Kinder in unserer Kita
eine Schreibwerkstatt. Hier finden sie Buchstaben, Zahlen, verschiedene Papier-
qualitaten, Hefte, Stifte, Locher, Tacker, Schreibtischlampe, Spieltelefon und
,Ccomputer / Tastatur / Schreibmaschine“ u.v.m. vor.

9.1.7 Die Begegnung mit der Schriftsprache

Uberall begegnen Kinder der Schriftsprache. So sind alle Bereiche beschriftet, wie
z. B. die Kliche, das Buro usw. Schriftsprache macht neugierig, hat einen Wieder-
erkennungswert und fordert zu selber ,schreiben® auf.

57



STADT NEUSTADT AM
N EUSTADT RUBENBERGE

AMRUBENBERGE NEUSTADT AM RUBENBERGE

DER BURGERMEISTER

9.1.9 Sprachbildung und Sprachforderung

Sprachbildung richtet sich an alle Kinder und begleiten den Prozess der Sprach-
neigung kontinuierlich. Sie geschieht im taglichen Miteinander im Rahmen einer
tragfahigen Beziehung.

Sprachbildung geschieht also durch Sprachvorbild, sprachférderliche Kompeten-
zen der padagogischen Fachkrafte und sprachbildende Raungestaltung. Sie endet
nie.

Sprachforderung ist als Teil der Sprachbildung eine intensive und vertiefende
Unterstutzung des Spracherwerbs vor dem Hintergrund eines festgestellten For-
derbedarfs. Sprachférderung bietet zielgerichtete zusatzliche Lernangebote.

Sprachférderung erfolgt gezielt, auf der Grundlage von Beobachtung und Sprach-
feststellung. Sie endet, wenn die spezifische Sprachférderung erreicht ist bzw.
wenn das Kind in die Schule kommt.

Die padagogischen Fachkrafte beobachten und dokumentieren den Sprachstand
aller Kinder von der Aufnahme in der Kita bis zur Entlassung aus derselben.

Wichtig, die Sprachbildung und Sprachférderung in der pad. Arbeit der Kita ersetzt
keine Logopadische Behandlung. Sie kann diese aber gegeben falls unterstutzen.

9.2.1 Sprachforderung im Jahr vor der Einschulung

In dem Jahr vor der Einschulung haben unsere padagogischen Fachkrafte noch
einmal besonderen Blick auf den Sprachstand der Kinder. Sollte die Sprachent-
wicklung eines Kindes nicht altersgemal}, also ein Sprachférderbedarf erkennbar
sein, so wird wochentlich in einer Einzelsituation mit dem*der Bezugspadago-
gen*in das Interesse/ Thema des Kindes erfragt, besprochen oder durch Be-
obachtung erkannt und mit Buchern / Musik / Rollenspiel und / oder der Peer-
group verknupft.

Das Thema / Interesse des Kindes und die Verknupfung werden individuell diffe-
renziert dokumentiert.

Das angestrebte Ziel der Sprachforderung ist die Erlangung der Schulfahigkeit, d.
h. die sollen bis zum Ende des letzten Kindergartenjahres Kompetenzen erwer-
ben, die es ihnen ermdglichen im Unterricht des ersten Schuljahres erfolgreich
mitarbeiten zu kdnnen.

9.2.2 Erziehungspartnerschaft / Schwerpunktsprachforderung
Auf Elternveranstaltungen und/ oder in Einzelgesprachen bekommen Eltern Infor-

mationen wie sie die Sprachentwicklung ihrer Kinder unterstitzen kdnnen. Zum
Beispiel:
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e Keine Handynutzung, wenn Sie mit ihren Kind im Gesprach sind.

e Mindestens eine gemeinsame Mahlzeit am Tag als Familie einnehmen. Es-
sen und Kommunikation ist wie ein unzertrennliches Geschwisterpaar.

e Blcher in vielfaltiger Variationen anbieten
e Kein TV in das Kinderzimmer stellen
e Taglich in ganzen Satzen kommunizieren, vorlesen, singen, reimen

Am Ende des Kindergartenjahres, das der Einschulung der Kinder unmittelbar vo-
rausgeht, wird mit den Eltern/ Personenberechtigten der voraussichtlichen Schul-
anfanger abschlieRendes Entwicklungsgesprach fuhrt.

9.2.3 Linguistische Sprachstandserhebung mit LiSe-DaZ und LiSe-DaM

15 bis 18 Monate vor Schulbeginn sollen alle Kinder ein Sprachstandfeststellungsver-
fahren durchlaufen.

Die Sprachstanderhebung mit LiSe DaZ/DaM wird bei Kindern mit unklaren bzw. auf-
falligen Entwicklungsverlaufen angewandt zur Bestimmung des sprachlichen Ent-
wicklungsstandes.

Far Kinder mit bisher unauffalliger Sprachentwicklung kommen Kita-eigene Verfahren
zum Einsatz (z.B. Wachsen und Reifen).

Das Verfahren dient zur Bestimmung des sprachlichen Entwicklungsstandes bei Kin-
dern, die Deutsch als Zweitsprache erwerben (DaZ), ist aber auch bei Kindern mit
Deutsch als Muttersprache maoglich (DaM).

Das LiSe-DaZ/DaM Verfahren Uberpruft das sprachliche Wissen von Kindern in zent-
ralen morphologischen, semantischen und syntaktischen Bereichen der deutschen
Sprache. Es erfasst die Produktions- als auch die Verstehensfahigkeiten.

Aus den Testergebnissen ist eine Ableitung konkreter Forderentscheidungen und

eine Uberpriifung von Entwicklungsfortschritten durch Wiederholungsmessungen
madglich.

10.1. Leben und Lernen in Erfahrungszusammenhange

10.1.1 Basiskompetenzen fordern (nach §1 SGB VIII)
»<Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf

Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit. (SGB 8 §1)
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Der Kindergarten hat einen Erziehungs- und Bildungsauftrag, der darauf ausgerichtet
ist, das Kind in der Entwicklung seiner Gesamtpersonlichkeit zu fordern.

Auf dem Weg zum ,Erwachsenwerden® vermitteln wir den Kindern die notwendigen
Basiskompetenzen:

Selbstbewusstsein:

> Das Kind soll in die Lage versetzt werden mit sich und seiner Umwelt zurecht zu
kommen und sich dabei in der Gruppe wohlzufihlen.

> Es soll seine Begabungen entdecken, Eigenheiten, Starken und Schwachen akzep-
tieren und schatzen lernen.

> Seine eigenen Bedurfnisse zu erkennen und die Bedurfnisse der anderen zu akzep-
tieren.

Dafur ist es wichtig, dass das Kind seinen Korper bewusst erlebt. Dadurch erfahrt es
etwas Uber seine individuellen Mdglichkeiten und Grenzen. Es lernt, dass der eige-
nen Bedurfnisbefriedigung Interessen anderer entgegenstehen konnen.

Selbststandigkeit und Eigenverantwortung:

Die Voraussetzung fur verantwortungsbewusstes Handeln ist ein stabiles Selbstver-

trauen. Dieses entsteht aus der emotionalen Sicherheit der Kinder. Sie sollen mit un-
serer Unterstutzung lernen, selbststandig und selbstbewusst fir ihr eigenes Handeln
einzustehen, und die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erkennen und zutra-
gen.

Dafur bedurfen Kinder der Anleitung und des Vorbildes der Erwachsenen, um in eine
bereits sozial- und kulturell gepragte Umwelt hineinwachsen zu konnen.

Konfliktfahigkeit:

Dem Umgang mit Konflikten kommt in der heutigen, leistungsorientierten
Gesellschaft ein besonderer Stellenwert zu.

Die Kinder lernen, Konflikte als Bestandteil von Beziehungen zu erfahren und
gemeinsam angemessene Losungen zu finden.

Sie entwickeln dabei einen eigenen Standpunkt und vertreten ihn.

Zum Beziehungserleben gehort die Fahigkeit ,Nein“ zu sagen und ein ,Nein®
akzeptieren zu kdnnen und dabei zu erleben das eine Beziehung dies tragt.

Emotionale und soziale Kompetenz:

Durch die Beziehung untereinander erfahren Kinder wichtiges uber sich selbst und
die anderen:

> Das Aushandeln sozialer Regeln.

> Die Achtung personlicher Bedurfnisse und Grenzen.

> Den Ausdruck starker Gefuhle und den Umgang mit Konflikten.
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Emotionale Kompetenz bedeutet, sich seiner Geflihle bewusst zu werden, sie zu
zulassen, sie angemessen auszudrucken und Empathie zu lernen.

Sie lernen, anderen das gleiche Recht zuzugestehen, wie sich selbst und Rucksicht
zu nehmen. Ebenso was es bedeutet, ,Freundschaften® zu schlie3en.

Wissen erwerben

Kinder eignen sich ihr Wissen uber die Welt, durch Spielen an.

Sie probieren Neues aus und bauen auf vorhandenes Wissen auf.

FUr die Kinder ist hier stets das eigene Tun wichtig. Insbesondere das Selbst-
ausfuhren, das Selbstbegreifen und nicht nur Erklarungen anderer zu bekommen.
Im Spiel, mit anderen und im eigenen Spiel, erschlief3en sich die Kinder ihre Welt.
Jedes Kind eignet sich sein Wissen Uber Seine eigenen Lernstrategien an.

Das Kind bildet sich so aktiv selbst, folgt seinem naturlichen und angeborenen
Wissensdurst.

Durch seine aktive Selbstbildung erfahrt es Selbstwirksamkeit. Das heil3t es kann
seine Situation aktiv verandern und sich selbst neue Dinge beibringen.

Uns ist wichtig, dass die Kinder das Gefuhl entwickeln alles lernen zu kbnnen, wenn
sie dies wollen.

Das Vertrauen in Ihre eigenen Fahig- und Fertigkeiten bereitet den Boden hierfur.

Kreativitat

Kreativitat beeinflusst das Selbstbild und damit das individuelle Handeln.

Kinder mussen ein positives ,Bild“ von sich selbst und Ihrer Kreativitat entwickeln
darfen.

Dazu brauchen Sie die Erfahrung, dass Sie ihrer Fantasie freien Lauf lassen durfen
und der Umsetzung ihrer Ideen nachgehen konnen.

Der Prozess ist wesentlich und nicht das Ziel, das Ergebnis oder die Umsetzung.

10.7 Bewegung, Korper, Gesundheit

Die Grundlegende Voraussetzung fur die geistige, seelische und soziale Entwick-
lung eines jeden Menschen ist die Wahrnehmungs- und Bewegungsfahigkeit.
Seelisches, geistiges und korperliches Wohlbefinden sind eng mit regelmalliger
Bewegung verbunden. Kinder brauchen vielfaltige Bewegungserfahrungen als
Anreiz fur ihre Entwicklung.

Die neuralen VerknUpfungen im Gehirn (Plastizitat des Gehirns) vollziehen sich
durch Wahrnehmung und Bewegung. Sie legen auch die Basis fur kognitive Fa-
higkeiten. Menschliche Sinneswahrnehmung, Geflihle und Denken manifestieren
sich im Korper und bilden eine Einheit. Sie zeigen sich im Verhalten und in der
Sprache. Hier sei auf die doppelte Bedeutung der Ausdriicke ,Bewegungsspiel-
raum haben® oder ,etwas begriffen haben® hingewiesen.

Bewegungsfreude wird in unserer Kindertagesstatte durch Freirdume gefordert, in
denen die Kinder sich drauf3en und drinnen spontan bewegen konnen und zum
Balancieren, Laufen, Rennen, Hipfen, Kriechen und Toben eingeladen werden.
Bewegungsfreude konnen die Kinder auch erleben, wenn sie zum Erproben und
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Uben angeregt und herausgefordert werden, z. B. durch gezielte Kleingruppenfor-
derung und durch offene Bewegungsmadglichkeiten, die in den Tagesablauf inte-
griert sind. Denn als ,Bewegungswesen® erschlie3en sich Kinder ihre Welt aktiv.
Sie greifen, langen hin, krabbeln weg, betasten, fassen, erfuhlen und stecken in
den Mund.

10.7.1 Tiergestutzte Padagogik

In regelmaligen Abstanden fahren wir mit Kindern aus der Kita Bordenau zum Rei-
ten nach ldensen. Zur Verfligung steht ein geeignetes Pony. Dieses Angebot wird
von reitversierten padagogischen Mitarbeiten*innen angeboten. Neben dem Reiten
lernen die Kinder Wissenswertes uber den Umgang mit den Pferden. Aus entwick-
lungspsychologischer Sicht, ist der Umgang mit Tieren sehr wichtig. Besonders inklu-
sive Kinder profitieren davon sehr. Ein schoner Bauernhof mit Hihnern, Hasen, Kat-
zen und Hunden laden herzlich ein.

10.1.2. Bewegung und Wahrnehmung (siehe auch 3.7.)

,Kinder brauchen eine Welt, in der sie ihre Bewegungsfreude ausleben kdnnen ,Sie
brauchen Bewegungsmoglichkeiten im Alltag, um ihre Krafte zu entfalten und ihre
Fahigkeiten zu entwickeln. Bewegung ist der Motor des Lernens, vom ersten Le-
benstag an!

Es ist spannend zu beobachten wie Kinder in Bewegung denken und ihr eige-
nes Lernen gestalten. Der Korper ist Mittler von Erkenntnissen und

Zusammenhangen. Uber die Bewegung erfahrt schon das krabbelnde Kind die
eigene Selbststandigkeit und merkt, was es kann.”

Auch die Vernetzung des Gehirns werde durch die Bewegung in Gang gesetzt. So
habe die Hirnforschung herausgefunden, dass durch korperliche Aktivitat Reize
geschaffen werden, die die VerknUpfung der Nervenzellen, die so genannte Sy-
napsenbildung, unterstutzen.

Insofern mache Toben tatsachlich klug und stark, denn Bewegung habe einen po-
sitiven Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und fordere die
Lust am Lernen. Kinder erleben durch ihre korperlichen Aktivitaten, dass sie etwas
bewegen und bewirken kdonnen.

Die Lust an der gelungenen Tat, der Spald an der Anstrengung, all dies tragt zu
einem positiven Selbstkonzept bei.

Wenn Kinder spielen und sich bewegen durfen, lernen sie sich einzuschatzen
und gewinnen Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.”

Zusatzlich regen wir Bewegung an und fordern dazu heraus, sich zu erproben. Et-
was zu uben erweitert den Erfahrungs- und Bewegungsraum und steigert die Si-
cherheit der Kinder fur die alltaglichen Bewegungsansprtiche und gleicht Defizite
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aus. Je nach Entwicklungsstand sind gezielte Kleingruppenférderungen und re-
gelmalige offene Bewegungsangebote bei uns die Regel.

Einmal wochentlich nutzen wir die Sporthalle der Grundschule Bordenau.

10.1.3 Naturwissenschaftliches Grundverstandnis

Wir stellen den Kindern verschiedene begleitete und unbegleitete Experimente aus
Biologie, Chemie und Physik zur Verfugung. Schon frih experimentierten Jungen
und Madchen mit Dingen ihrer Umgebung und erforschen die physikalische Wel,
z.B. die Schwerkraft. In der Kindertagesstatte eroffnen wir Moglichkeiten zum
selbststandigen experimentieren mit Gewichten, Mengen, stofflicher Beschaffenheit
USW.

Die Kinder haben bei uns die Mdoglichkeit, Experimente nachzustellen und selbst-
auszuprobieren und somit Erfahrungen zu sammeln. Fir unsere Angebote nutzen
wir bewusst die ndhere Umgebung der Kita, um auf Zusammenhange in der Natur
hinzuweisen.

Wir beschauen und beobachten das Wachsen und Vergehen von Pflanzen. Schauen
welche Tiere in unserer Umgebung zu finden sind. Und wieso diese im Kreislauf der
Natur wichtig sind. Dabei ist es unser Ziel, den Kindern ihre Umwelt als schutzens-
werten und spannenden Ort naherzubringen.

Das Kennenlernen der Natur erweitert den Erfahrungsschatz der Kinder und bietet
ihnen die Chance zum Erwerb von Weltwissen und Forschergeist.

Das Element Wasser bietet beispielsweise schon Krippenkindern vielfaltige Spiel-
anreize. Es spricht den Forschergeist des Kindes an, weil es unter anderem auf
Kalte und Warme reagiert und seine Eigenschaften veranderbar sind.

10.1.4 Mathematisches Grundverstandnis

In unterschiedlichen Alltagssituationen werden Madchen und Jungen angeregt,
Mengen, Formen, Grolden sowie Raum-Lage-Orientierungen zu erkennen und zu
benennen. Es werden Anlasse geschaffen, bei denen sie ordnen, vergleichen, sor-
tieren und messen konnen. Dies geschieht ohne Druck, den Interessen und Motiva-
tionen der Kinder folgend. Durch die ihnen innewohnende Neugier bildet sich bei
Madchen und Jungen ein Verstandnis fur Mathematik und Analyse heraus. Spater
kommt — individuell auf die Kinder abgestimmt — die Welt der Zahlen hinzu, welche
z.B. durch Bucher und Abzahlreime gefestigt wird.

10.1.5 Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Durch spielerische Spracherfahrungen und Wahrnehmungen bilden sich in den ers-
ten Lebensjahren die kognitiven Fahigkeiten und Grundlagen des Sachinteresses.
Kinder lernen Bekanntes wiederzuerkennen, Klassifizierungen und Zuordnungen
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vorzunehmen, Gleiches und Unterschiedliches zu bemerken und Mengenbegriffe zu
bilden. Kinder werden durch Gesprache und Beobachtungen im Alltag zum Nach-
denken und zur Begriffsbildung angeregt. Die Entwicklung kognitiver Fahigkeiten
kann durch den Erwerb von Lernstrategien wirkungsvoll gefordert werden.

Der Erwerb von Lernstrategien vollzieht sich immer an konkreten Gegenstanden, so-
wie in komplexen Situationen und fuhrt daher zur Wissenssanierung (z.B. Farben,
Wochentage benennen, Korperteile kennen, zahlen).

Durch das Erlernen von Reimen und Liedern, dem Geschichtenerzahlen und er-
finden haben Kinder die Mdglichkeit, ihr Gedachtnis und lhre Merkfahigkeit zu
erweitern.

Gleichzeitig erfahren sie, sich auf Aufgaben zu konzentrieren und Tatigkeiten, ihrem
Alter entsprechend, durchzuhalten.

In der Kindertagesstatte gehoren attraktiv gestaltete Lernangebote und Experimente
zum Alltag. Eine fehlerfreundliche Atmosphare verhindert Demotivation.

10.1.6 Lebenswelt, Natur und Gemeinwesen orientiertes kennenlernen

Die Erkundung und die Begegnung mit der Natur in ihren unterschiedlichen
Erscheinungsformen erweitert und bereichern den Erfahrungsschatz der Kinder.
Sie erwerben Weltwissen und lebenspraktische Kompetenzen.

Als wesentliche Sozialisationsfaktoren gelten:

> Der unmittelbare Wohnort (Wohnung / Grundstuck / Stral3e)
> Der kulturelle Rahmen einer Gemeinde (Dorf / Stadt)

> Verein / Individualitat

> Familie (Einzelkind / Geschwister)

Kinder wollen selbststandig ihren raumlichen, kulturellen und sozialen Radius
erweitern.

Ausflige zu interessanten Einrichtungen und Betrieben unterstitzen das Bedurfnis
der Kinder.

10.1.7 Ethische und religiose Fragen Grunderfahrungen menschlicher
Existenz

Kinder stellen Fragen nach Geburt und Tod nicht erst dann, wenn diese Ereig-
nisse durch Geburt eines Geschwisters oder den Tod eines ihnen bekannten Men-
schen oder eines Haustiers in lhr Leben tritt (vgl. Nds.Orientierungsplan).

Sie sind kleine Philosophen / Philosophinnen und Theologen / Theologinnen, die
mit vielen Fragen zur Grunderfahrung der menschlichen Existenz an uns herantre-
ten. Wir unterstitzen und ermutigen die Kinder, eigene Ideen zu entwickeln, und
fur sich selbst Antworten zu finden, aber auch altersgerechte Antworten zu bekom-
men.
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Wir geben ihnen Erzahlungen und Glaubenszeugnisse aus verschiedenen Kulturen
und Religionen an die Hand, um ihnen Beispiele fur gelungenen Umgang mit den
Themen menschlicher Grunderfahrungen wie Geburt, Tod und den Sinn des Le-
bens aufzuzeigen. Hierfur werden Kindern u.a. Bucher und Geschichten angeboten.
In den ernsthaften Gesprachen zwischen den Erzieherinnen und den Kindern, for-
dern wir die Kinder auf, eigene Meinungen und lIdeen einzubringen und ihre Sicht
der Welt und der Dinge einzubringen.

Zudem besuchen wir Orte und Menschen, die uns zu diesem diesen Themen
passend erscheinen wie z.B. den Friedhof oder die Hebamme. Hierbei ist es
uns wichtig, den Kindern das Vertrauen zu vermitteln, dass sie mit ihren Fra-
gen von uns ernst genommen werden.

10.2 Lebenspraxis

Wir unterstitzen die Kinder in Inrem Nachahmungs- und Autonomiebestreben und
ihrem Wunsch nach Selbstwirksamkeit, der sich dadurch ausdruckt, vieles allein
tun zu wollen. In der Kita haben die Kinder die Gelegenheit, lebenspraktische Kom-
petenzen zu erwerben und bereits Bekanntes zu vertiefen.

Ein wichtiger Erfahrungsbereich, schon fur jingere Kinder, ist die eigene Versorgung.
Hierzu zahlen, sich selbststandig anzukleiden, Schuhe allein zuzubinden oder sich
alleine zu waschen.

Bei uns durfen Madchen und Jungen den Umgang mit unterschiedlichen Gerat-
schaften, Materialien und echten Werkzeugen und Werkstoffen erlernen und dabei
ihre handwerklichen und technischen Fertigkeiten trainieren und entwickeln.

10.3 Spiel als Lebens- und Lernform

Kinder eignen sich ihr Wissen Uber die Welt durch spielen an, indem sie auf ihr vor-
handenes Wissen aufbauen und Neues ausprobieren. Fur die Kinder ist hier stets
das eigene Tun wichtig, insbesondere die selbst gewahlte Situation und nicht das von
anderen vorgegebene Angebot. Die Kinder probieren und handeln eigenstandig.

Spiele vermitteln u.a. die kulturellen Werte und Lebensformen der jeweiligen
Gesellschaft. Im Spiel setzen sich die Kinder aktiv mit sich, der Umwelt und
den Handlungsweisen, der sie umgebenden Erwachsenen, auseinander. Sie
nehmen als Vorbild, was sie in der Umgebung erleben, ahmen es nach ohne
den moralischen Wert der Handlung zu beurteilen.

Wir unterscheiden zwischen freiem und gelenktem Spiel und padagogischem
Angebot. Das ,freie Spiel“ nimmt den groften Anteil des Tages ein. Mit der
Phantasie, und all ihren geistigen und korperlichen Kraften, gestalten die Kin-
der im Spiel, die Welt nach lhren Vorstellungen — allein und miteinander.
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Sie erproben Starken und Schwachen und sie setzen sich mit Rollen auseinander.
Dies tun Sie freiwillig, mit Spall und ohne Angst, denn das Spiel kann jederzeit ver-
andert oder abgebrochen werden.

Wesentlich fur das Spiel ist, die Handlung und der Prozess nicht das Ergebnis. Die
Spielart kann sich standig wandeln, von einer kleinen zu einer groReren Gruppe und
von der Einzeltatigkeit zum Rollenspiel.

Im Spiel erproben die Kinder verschiedene Einzeltatigkeiten:
> die sinnliche Wahrnehmung,

> die Entwicklung der Grob- und Feinmotorik,

> das Begreifen von Zusammenhangen mit allen Sinnen,

> Sorgfalt, Interesse, Konzentration,

> Problembewaltigung,

> Ausdauer und Geduld,

> das Sozialverhalten und vieles mehr.

Beim ,gelenkten Spiel“ werden den Kindern bestimmte Fertigkeiten und Regeln
vermittelt.

Bei einem Gesellschaftsspiel oder Geschicklichkeitsspiel fordern wir verschiedene
Bereiche, wie Konzentration und Ausdauer, Merkfahigkeit. Kinder, die z.B. Schwie-
rigkeiten haben sich selbst zu beschaftigen oder keinen Kontakt zu den anderen
Kindern bekommen, unterstutzen und begleiten wir durch das, ,gelenkte Spiel oder
padagogische Angebote, die auf den jeweiligen Entwicklungs-stand und der aktuel-
len Situation der Kinder ausgerichtet ist.

Unser Auftrag ist es, unsere Kita so zu gestalten, dass sie Kinder zum aktiven Han-
deln, zur Bewegung, zur Gestaltung von Beziehungen und zur ,Mul3e“ einladt.
.,Mulke“ bedeutet nicht faul sein, sondern, eine Zeit ohne Leistungs- und Zielvorgabe,
einen Zeitraum nur fur mein Sein ,zu haben®.

Alle gedffneten Funktionsraume kénnen von den Kindern in, von uns, festgelegten
Zeiten mit und ohne Begleitung eines Erwachsenen genutzt werden.

10.4 Beobachten und dokumentieren der Entwicklung des einzelnen Kindes
Portfolio

Ein Portfolio ist das personliche Eigentum des Kindes. Das Portfolio ist eine Samm-
lung von eigenen Werken des Kindes, Bildungs- und Lerngeschichten, Fotos und
Beitragen von Eltern oder anderen, fur das Kind wichtige Bezugspersonen. Es wer-
den nur Beitrage in das Portfolio aufgenommen, welche das Kind autorisiert hat.
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Die Kinder haben das Recht und die Moglichkeit selbstbestimmt auf Ihren Portfo-
lioordner zu zugreifen und diesen neu zu ordnen.

Jedes Kind erstellt sein eigenes Portfolio gemeinsam mit seiner Bezugserzieherin, so
dass ein kontinuierlicher Austausch Uber seine Starken, Interessen und ldeen statt-
findet.

Es soll den Kindern selbst, den Eltern und den Bezugserzieherinnen, die Lern-
fortschritte und die Entwicklung des Kindes aufzeigen und deutlich machen. In-
halte des Portfolios konnen sein:

> Bildungs- und Lerngeschichten

> Fotos aus dem Kindergarten Alltag oder von besonderen Aktionen

> Fotos fur das Kind wichtige Personen

> Geschichten welche die Eltern an ihr Kind geschrieben haben.

> Eigene oder von anderen gestalte Kunstwerke.

> Fotos oder Bilder von Sachen oder Tieren

> Aufgenommen werden kann in das Portfolio alles was dem Kind wichtig ist
und in seinen Ordner passt.

Den Kind wird bei seinem Ausscheiden aus der Kita, auf der eigenen Abschluss-
feier sein Portfolio Ubergeben.

Bei einem Ubergang in eine andere Betreuungsform wird das Portfolio in dieser,
wie oben beschrieben fortgefuhrt.

EBD — Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation

Wir folgen den Grundsatz ,,Schatzsuche statt Fehlerfahndung*

10.5 Eingewohnung neuer Kinder in den Betreuungsbereich Kindergarten.

Die Eingewohnung im Kindergartenbereich wird individuell an das Kind angepasst.
Das heil3t, dass Lange und Dauer der Eingewohnung von dem Sicherheitsgefinhl
und der Stabilitat des Kindes abhangt. Hierbei ist ein enger Austausch zwischen der
eingewohnenden Bezugsperson des Kindes und des pad. Bezugsfachpersonal be-
sonders wichtig.

Ablauf der Eingewdhnung

e Das Kind besucht mit der eingewdhnenden Bezugsperson fur etwa eine
Stunde (mind. drei Tage lang) den Kindergarten.
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e Wenn das Kind sich frei von der eingewdhnenden Bezugsperson bewegt, das
Kind Kontakt mit der fir die Eingewdhnung zustandigen Erzieherin aufnimmt
und mit ihr in Kontakt treten mochte, erst ab dieser Phase wird ein erster Tren-
nungsversuch gestartet.

¢ Bei einem gelungenen Trennungsversuch wird der Zeitraum der Trennung im-
mer mehr verlangert, bis das Kind die komplette Betreuungszeit alleine bleibt.
Bei einem gescheiterten Trennungsversuch bleibt die eingewdhnende Be-
zugsperson wieder gemeinsam mit dem Kind in dem Kindergarten, bis ein er-
neuter Trennungsverssuch gestartet werden kann.

> Bitte verlassen Sie das Kindergartengebaude in der Zeit der Trennung, nur in
Absprache mit der Erzieher*innen, welche Ihr Kind eingewdhnt.

> Fur eine erfolgreiche Eingewdhnung, ist es absolut notwendig, dass Sie sich an
die vereinbarten Abholzeiten halten.

> Die Entscheidung in welchen Tempo eingewohnt wird obliegt der Be-
zugserzieher*innen.

Bei Unstimmigkeiten wird die Kita Leitung als Moderator hinzugezogen.

10.6 Tagesablauf Kindergarten

e 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr Frihdienst fir in diesen Dienst angemeldete Kinder aus
(Krippe, Kiga und Hort)

e 8:00 Uhr bis 8:30 Uhr Bring-Zeit /Ankommen

8:30 Uhr bis 9:00 Uhr Gemeinsamer Kreis mit mind. einer pad. Fachkraft im

Stammraum der Kinder.

Bis 10:00 Uhr Fruhstick

08:00 Uhr bis 11:30 Uhr — Freispielphase mit Angeboten

11:30 Uhr. Mittagessen in den Gruppenraumen

12:45 Uhr bis 14:00 Uhr Freispielphasen mit Angeboten

14:00 Uhr Schmause-Pause.

14:30 Uhr bis 16:00 Uhr Freispiel.

10.7 Kooperation Grundschule Scharnhorst

Ein weiterer Punkt ist die Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstatte und der
Grundschule, da eine gute Kooperation beider Einrichtungen dem Kind einen gunsti-
gen Ubergang in einen neuen Lebensabschnitt erleichtert. Eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit wird durch gegenseitige Akzeptanz und Anerkennung begulnstigt. Zum Ab-
gleich der Erwartungen, der pad. Grundlagen, der Erziehungsstile und Ziele koope-
riert die Kindertagestatte im Rahmen ihrer Moglichkeiten mit der Grundschule und
deren Vertretern*innen. Dafur sind folgende Kooperationsmaoglichkeiten geplant: Die
Benennung eines*er Kooperationsbeauftragten*Regelmalige Arbeitstreffen Schulbe-
suche der Kinder z.B. Theatervorfihrungen. Die Hospitation des pad. Fachpersonals
der Kita im Unterricht der ersten Klassen Vorstellung der Konzeption und der
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Schwerpunkte unserer Arbeit bei den Lehrkraften Austausch uber den Entwicklungs-
stand einzelner Kinder (nur mit Einwilligung der Eltern).Gemeinsames Projekt zwi-
schen Grundschule und Kita mit dem Ziel, den Ubergang Kita in die Grundschule fir
die Kinder im letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung stehen, sanft und angst-
frei zum Wohle der Kinder zu gestalten.

Im letzten Kindergartenjahr treffen sich schulpflichtige Kinder wochentlich, im Wech-
sel in der Schule und im Haupthaus, um an altersspezifische Angeboten teilzuneh-
men. Ein Sonderpadagoge*in unterstitzt dieses Angebot.

11. Die padagogischen Arbeit im Hort

11.1 Padagogische Grundlagen und Ziele

Das Hortkonzept entspricht in seinen Grundsatzen dem der Kindertagesstatte Bor-
denau, in Bezug auf den Niedersachsischen Bildung- und Orientierungsplan, setzt
aber entsprechend dem Entwicklungsstand der Hortkinder andere Mal3stabe. In all-
taglichen Lebenszusammenhangen sollen die Kinder erfahren kbnnen, wie schon es
sein kann, das Leben fur sich und andere zu gestalten.

Hortkinder stellen andere Betreuungs- und Bildungsansprtiche an unsere Einrich-
tung als Vorschulkinder. Die padagogischen Fachkrafte bertcksichtigen dies und
handeln entsprechend.

In den letzten Jahrzehnten fanden gesellschaftliche Veranderungen statt, die auch
das Leben von Kindern stark beeinflussen.

In vielen Familien moéchten oder mussen die Eltern Familie und Beruf vereinbaren.
Unsichere Arbeitsmdglichkeiten und die damit verbundenen Existenzangste zwingen
Eltern dazu, sich beruflich verstarkt zu engagieren. Eine verlassliche Hortbetreuung
ist fur diese Eltern deshalb besonders wichtig.

Leitlinien

Unsere Arbeit ist gepragt durch die UN Kinderrechtskonvention, deren Kinderrechte
1992 von der Bundesrepublik ratifiziert wurden.

Menschenwdirde
,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. (..)“ (Art. 1 Abs. (1) GG)

Daher legen wir Wert auf die Achtung individueller Ansichten und Haltungen, physi-
scher und psychischer Unversehrtheit der/des Einzelnen, sowie den Schutz personli-
chen und gemeinschaftlichen Eigentums.

Umsetzung: Gesprache, Kinderparlament, Beobachten und Zuhoren etc.

Lebensoptimismus

Wir wollen den Kindern helfen, Lebensoptimismus und Selbstbewusstsein zu entwi-
ckeln.
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Deshalb legen wir Wert darauf, ihnen ihre Starken bewusst zu machen, um den Wil-
len zur positiven Lebensgestaltung bei ihnen zu wecken.

Umsetzung: Fahigkeiten und Starken fordern, ermutigen, Impulse setzten...

Personlichkeitsentfaltung, Selbstverwirklichung

Padagogik orientiert sich immer an zwei gleichgewichtigen Leitzielen: Selbstverwirkli-
chung des Individuums und der Erziehung zum sozialen Miteinander.

Im Umgang mit den erwachsenen Bezugspersonen, aber insbesondere durch Kon-
takte und Auseinandersetzung mit anderen Hortkindern erfahren Kinder ihre eigene
Personlichkeit.

Die Kinder lernen ihre eigenen Bedurfnisse gegenluber anderen abzugrenzen, ein ei-
genes Selbstbewusstsein zu entwickeln und sich mit Ideen, Empfindungen oder Be-
findlichkeiten auseinander zu setzen.

Fir sie ist die Kdrperlichkeit, sowie die Entwicklung ihrer Geschlechterrolle von gro-
Rer Bedeutung.

Sozialkompetenz

Wir vermitteln den Kindern Empathie und wollen sie daflir sensibilisieren, sich in die
Bedurfnisse und Emotionen anderer Menschen einfihlen zu kébnnen. Dadurch lernen
sie, dass der Mensch ein soziales Wesen ist und andere Menschen braucht.

Umsetzung: Gesprache, vermitteln zwischen Streitenden, Projekte...

Demokratieverstiandnis fordern

In unserem Hort lernen Kinder Grundlagen demokratischen Handelns und das Ent-
scheidungen nicht durch die Macht des Starkeren, sondern durch Mehrheitsentschei-
dungen getroffen werden.

,Das Kind hat das Recht auf freie MeinungséuBerung (...) (Art. 13, Abs. (1) UN-Kin-
derrechtskonvention) Dieses Recht ist fur uns bindend. Daher wird jedes Kind in sei-
ner Meinung angenommen und alle Meinungen haben die gleiche Wertigkeit.

Umsetzung: Kinderparlament, Alltagsentscheidungen etc.

Kompetenz zur gewalt- und diskriminierungsfreien Konfliktbewaltigung

Gewalterfahrungen in der Familie, Gewaltdarstellungen in den Medien und Gewaltan-
wendung unter Gleichaltrigen konnen Kindern den Eindruck vermitteln, dass sich so-
ziale Konflikte handgreiflich I16sen lassen. Kinder sollen bei uns im Verlauf des Heran-
wachsens lernen, Handlungen, die andere schadigen, zu unterlassen. Zugleich sol-
len sie lernen, sich durchzusetzen. Die padagogischen Fachkrafte stehen zur Verfu-
gung, um auf die Probleme einzugehen und mit den Kindern zusammen nach akzep-
tablen Konfliktldsungen zu suchen.
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Umsetzung: Gesprache, Kinderparlament, vermitteln zwischen Streitenden, Vorbild-
wirkung der Erwachsenen...

Geschlechtsbezogene Padagogik

Geschlechtsbezogene Padagogik hat das Ziel, Hierarchien aufgrund von Geschlecht
zu Uberwinden und die freie und selbstbestimmte Entfaltung zu férdern, die nicht
durch Geschlechterstereotype eingeschrankt wird.

Sexualpadagogik

Uns ist es zudem wichtig, dass Kinder mit dem Thema Sexualitat unbelastet umge-
hen. Dazu beantworten wir primar Fragen im Alltag, sind aber auch bereit in Klein-
gruppen bezugnehmend zu arbeiten.

Ziel soll es dabei sein einen selbstbewussten Umgang mit dem eigenen Korper zu er-
madglichen und dem Respekt vor der Kérperlichkeit der anderen erlernen.

Die eigenen Grenzen und die der anderen mussen erkannt, gewahrt und vertreten
werden, um die Grundlagen zu schaffen sich gegen jegliche Art von Ubergriffen zu
schutzen.

11.2 Rahmenbedingungen

Neben Krippe und Kindergarten, ist der Hort eine der drei Betreuungsbereiche der
Kindertagesstatte Bordenau.

11.2.1 Betreuungszeit

Die Betreuungszeit beginnt in der Schulzeit fur die beide Hortgruppen um 12:45 Uhr.
Die Kernbetreuungszeit endet um 16:00 Uhr. Zusatzlich kdnnen die Kinder flr den
Frahdienst von 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr Uhr angemeldet werden.

Der Sonderdienst wird in den Raumlichkeiten des Kindergartens Bordenau von den
anwesenden Kollegen*innen durchgefuhrt.

In den Ferien beginnt die Kernbetreuungszeit ab 8:00 Uhr im Hort (an den Zeugnista-
gen versuchen wir diese bereits um 10:45 Uhr zustellen).

11.2.2 Raume

Der Hort befindet sich, seit 11/2022, in einer Containeranlage neben der Grund-
schule Bordenau. Die Anlage besteht aus zwei Gruppenraumen, zwei Hausaufga-
benrdumen, einer Ausgabekilche, einem Personalraum und einem Lagerraum.
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Die Gruppenraume sind nach dem offenen Konzept gestaltet, das bedeutet, dass sie
in Funktionsbereiche (Kreativbereich, Konstruktionsbereich, Ruhe-/Lesezone usw.)
eingeteilt sind. Die Kinder konnen sich in der Anlage frei bewegen und sich nach ih-
ren Interessen, Spielort und Spielpartner*innen selbst wahlen.

Fir den Toilettengang nutzen die Kinder und Fachkrafte die Toiletten der Schule, die
durch einen Durchgang trockenen Fulles erreicht werden kdnnen.

Der Schulhof darf von den Hortkindern selbstandig ohne direkte Aufsicht genutzt
werden.

11.2.4 Personal

Die 40 Kinder der beiden Hortgruppen werden von vier padagogischen Fachkraften
betreut.

11.2.5 Mittagessen

Ab 13:00 Uhr wird fur die Kinder das warme Mittagessen angeboten. Dieses wird den
Kindern im vorderen Hausaufgabenraum, genannt Essenraum, zur Verfugung ge-
stellt. Die Hortkinder haben dann bis 14 Uhr Zeit zum Essen. Wann und mit wem sie
ihre Mahlzeit einnehmen, durfen sie dabei frei entscheiden.

Um die Partizipation und Eigenverantwortung zu unterstiitzen, entscheiden die Kin-
der auch selbst was und wieviel sie essen. Die padagogischen Fachkrafte begleiten
die Mahlzeit und achten auf eine ruhige Atmosphare, die es ermoglicht Gesprache zu
fuhren. Weil wir der Auffassung sind, dass zum Einnehmen einer Mahlzeit auch das
soziale Zusammenkommen gehdrt und nicht nur das Essen allein.

11.3 Die Basis unserer Arbeit

Wir sehen den Aufenthalt im Hort nicht als FortfUhrung der Schule an, sondern als ei-
nen Ort, an dem die Kinder die Mdglichkeit haben, sich eigenstandig mit vielfaltigen
Entwicklungs- und Lerninhalten zu beschaftigen. Kinder sollen nach der Schule vie-
lerlei Arten der Entspannung und des Ausgleichs zu ihrem Schulalltag finden.

Zur altersgemalien Forderung von Hortkindern gehort es, dass sie das Leben im
Hort mitgestalten und mitentscheiden konnen, wie sie ihre Freizeit verbringen wol-
len, welche Projekte durchgefuhrt werden usw.

Eine zentrale Herausforderung besteht in der notwendigen Balance zwischen Auf-
sicht, Erziehung, Bildung, Betreuung und Fursorge einerseits und dem alters- und
entwicklungsabhangigen Bedurfnis nach Selbstbestimmung, Selbststandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit andererseits.

Dies bedeutet z.B., dass Kindern mit zunehmendem Alter die eigenstandige Ge-
staltung von (Zeit-)Raumen ohne Erwachsene ermoglicht wird.
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11.3.1. Bediirfnisse der Hortkinder

Im Hortalter spielen Freundschaften und soziale Kontakte fur die Kinder eine immer
wichtigere Rolle.

Die Wahrnehmung eigener Interessen und die Berlcksichtigung der BedUrfnisse An-
derer mussen die Kinder standig gegeneinander abwagen. Bei Meinungsverschie-
denheiten wird die Sprache zum Aushandeln und Begrinden gemeinsamer Regeln
und zur Vermittlung unterschiedlicher Sichtweisen differenziert eingesetzt. Das Ver-
standnis von Recht und Unrecht entwickelt sich und wird unter Bericksichtigung der
ausgehandelten Regeln eigenstandig beurteilt.

Wir unterstitzen die Kinder bei der Bewaltigung dieser Entwicklungsthemen, indem
wir ihnen die Moglichkeit geben, selbst zu entscheiden wie und mit wem sie ihre
Zeit gestalten. Wir stellen ihnen eine anregende Umgebung, sowie ausreichend
Raum und Zeit zur Verfugung, damit die Hortkinder phantasievolle Spiele, eigene
sportlich oder kreative Aktivitaten usw. entwickeln kénnen.

11.3.2 Hausaufgaben

Die Hortkinder durfen selbstbestimmt entscheiden ob und wann sie ihre Hausaufga-
ben erledigen wollen. Hierflir stehen ihnen separate Raume zur Verfigung.

Da jedes Kind mehr oder weniger schnell arbeitet und in den verschiedenen Fa-
chern unterschiedliche Lernstarken zeigt, gehen die padagogischen Fachkrafte auf
die individuellen Bedurfnisse der Kinder ein und geben die Moglichkeit, im eigenen
Zeitrhythmus zu arbeiten. Die Eltern sollten auf jeden Fall die Hausaufgaben ihres
Kindes kontrollieren und gegebenenfalls vervollstandigen lassen. Dadurch erhalten
sie auch einen Uberblick Uber den Leistungsstand ihres Kindes.

Die padagogischen Fachkrafte sehen sich wahrend der Hausaufgabenzeit als Be-
gleiterinnen und Unterstitzer*innen. Sie stehen den Kindern als Hilfe zur Selbsthilfe
zur Verfugung und sorgen fur eine ruhige und entspannte Atmosphare. Eine Kon-
trolle auf Richtigkeit oder Vollstandigkeit durch die padagogischen Mitabreiter*innen
findet nicht statt

Laut Vorgabe des Kultusministeriums sollen Kinder der 1. & 2. Klasse nicht langer
als 30 Minuten und Kinder der 3. & 4. Klasse nicht langer als 45 Minuten ihre Haus-
aufgaben machen.

Vorbereitungen fur Klassenarbeiten, Lesetbungen und Diktate sollen gemein-
sam mit den Eltern zu Hause erledigt werden.
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11.3.3 Freizeit ist freie Zeit

Einen Groliteil des Tages sind die Aktivitaten der Kinder fremdbestimmt und finden
unter Beobachtung statt (Schule, Sportverein usw.). Deswegen ist es uns ein Anlie-
gen den Kindern einen Raum zu schaffen, wo sie die Moglichkeit haben selbst zu
entscheiden wie und mit wem sie ihre Zeit verbringen.

Die Kinder kdnnen selbstbestimmend ihren Nachmittag im Hort gestalten und werden
dabei von den padagogischen Fachkraften situations- und bedurfnisorientiert, auch
mit Angeboten und Projekten, unterstitzt und begleitet.

11.3.4 Ferien

In den Ferien konnen die Kinder von 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr im Hort betreut wer-
den. In dieser Zeit findet ein ,Ferienprogramm® statt, welches die padagogischen
Fachkrafte zusammen mit den Kindern erstellen. Teil des Programms sind bei-
spielsweise: Ausflige, Bastelangebote, Projekte oder Koch- und Backtage, aber
immer auch genugend Freiraum fur selbstbestimmtes Spielen.

Es ist uns wichtig, die 6rtlichen Gegebenheiten zu nutzen, damit die Kinder ihr
Umfeld auf vielfaltige Art und Weise kennenlernen.

11.4. Kooperationen

Die wichtigste Kooperation findet zwischen den padagogischen Fachkraften und
den Erziehungsberechtigten statt. Um die Kinder bestmdglich zu begleiten ist ein
Austausch zwischen einander sehr wichtig. Daher stehen wir immer fur ein Ge-
sprach zur Verfigung und informieren sie Uber aktuelle Themen. Bei Bedarf bieten
wir Entwicklungs- und Anlassgesprache an.

Der Austausch zwischen Schule und Hort hat fur uns grol3e Bedeutung. Um dies
zu erreichen, treffen sich die Hortfachkrafte und die Lehrer*innen regelmaf3ig zu
Gesprachen. Bei Bedarf nehmen die padagogischen Mitarbeiter*innen des Hortes
am Elternabend in der Schule teil oder hospitieren im Unterricht.

Dafur ist eine Schweigepflichtentbindung von ihrer Seite zum Austausch von Informa-
tionen Uber den Hort und Schulalltag mit den Lehrer*innen notwendig.

Des Weiteren wird der Hort Bordenau vom Forderverein ,Kidertagesstatte
Bordenau e.V.” aktiv und engagiert bei besonderen Projekten, Aktionen, An-
schaffungen und Ausfligen unterstitzt.

12.Schluss
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12.1.Perspektiven

Fortlaufende Reflektion und Uberarbeitung von folgenden pad. Themen fir die
praktische Umsetzung findet aktiv in den nachsten Jahren statt und sollen langfris-
tig in das Konzept der Kindertagesstatte implementiert werden.

- Von der Elternarbeit zur Erziehungspartnerschaft.

- Anleitung von Auszubildenden unter Einbeziehung der Praxismentoring

- Ubergénge / Zusammenarbeit Schule

- Betreuung der Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung Schlaufuchsprojekt
- Kinderschutzkonzept

- Sexualpad.konzept

12.2. Fort- und Weiterbildung

Damit wir als Padagogen fachlich kompetent und handlungssicher zubleiben und
um die Qualitat zu sichern, sind fur uns regelmaflige Teilnahmen an Fachtagun-
gen, Fortbildungen, Studientagen zu padagogischen Themen (In-House-Seminare)
mit internen oder externen Referenten selbstverstandlich.

RegelmalRig wird von dem Trager der Kita Supervision fur das Kita-Team angebo-
ten, die Teilnahme ist fur alle Kolleginnen verpflichtend.

Hierfur verfolgen wir das Ziel unsere Arbeit am Kind mit den Eltern und in
der Zusammenarbeit im Team weiter zu entwickeln.

Alle Kollegen*innen haben die Moglichkeit regelmallig an Fallbesprechung, wel-
che von der Fachberatung des Tragers angeboten werden teilzunehmen.

Kontinuierlich nehmen alle Kollegen*innen an dem Fortbildungsangebot der
Region Hannover zum Thema ,Wortschatz —Region Hannover® teil. Die Lei-
tung der Kindertagesstatte nimmt regelmaRig an regionalen Arbeitskreisen
und Leitungstreffen teil.

Die Leitung der Kita nimmt am Leitungscoaching teil, welches von Tragerseite fur
alle stadt. Kita Leitungen angeboten wird.
Zudem beziehen die Kolleginnen der Kita Bordenau folgende Fachzeitschriften:

> Recht und Sicherheit in der KiTa
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> DGUV Kinder, Kinder

12.3 Qualitat erhalten

Um die Qualitat unserer Arbeit zu erhalten und weiter zu entwickeln, Uberarbeiten wir
mind. alle zwei Jahre die Konzeption.

Es besteht jederzeit fur die Kolleginnen die Moglichkeit, auf der Kita-Dienstbespre-
chung einzelne Punkte der Konzeption auf die Tagesordnung zu setzen, damit Anre-
gungen und Anderungswiinsche diskutiert und gegebenenfalls eingearbeitet werden
konnen. Die Stadt Neustadt a. Rbge. hat ein eigenes Qualitatshandbuch fur die Kin-
dertagesstatte in eigener Tragerschaft erarbeitet.

Die Ziele und Vorgaben aus dem Qualitdtshandbuch werden kontinuier-
lich weiterentwickelt und gepruft. Um die Zertifizierung als ,Sprachkom-
petenz Kita“ aufrecht zu erhalten nehmen regelmafig alle Kolleginnen an
den Fortbildungen der Region Hannover ,Qualitatsentwicklung in Kinder-
tagesstatten Ganzheitliche Sprachentwickelung* teil.

Alle zwei Jahre fuhrt die Stadt Neustadt a. Rbge. eine Elternbefragung
durch. Die Ergebnisse der Befragung werden den Eltern bekannt gemacht.
Zusatzlich gibt es fur Eltern die Moglichkeit ihre Winsche, Anregungen und
Kritik schriftlich Gber Rickmeldeformulare, welche in der Kita ausliegen, ein-
zureichen.

Die Elternrickmeldungen werden von der Kita-Leitung in der grof3en Dienstbe-
sprechung mit allen Kolleginnen durchgesprochen und gegebenenfalls diskutiert.
Bei Anregungen oder Kritik bekommt der Absender eine Rlickmeldung zu welchen
Ergebnissen, MalRnahmen oder Vereinbarungen das Team gekommen ist. Ebenso
wird dem Absender mitgeteilt, wieso sein Vorschlag oder seine Kritik nicht ange-
nommen oder umgesetzt wird / werden kann.

Alle Kolleginnen werden alle drei Jahre in erste Hilfe Kursen geschult und erhal-
ten jahrliche, gesetzlich vorgeschriebene Sicherheitsunterweisungen.

Alle Grol3spielgerate, elektrische Gerate und Feuerléscher werden durch
vom Trager beauftragte Fachkrafte nach den gesetzlich vorgeschrieben Pru-
fungsintervallen gepruft.

Bei der Umsetzung des Infektionsschutzgesetzes und dessen Vorgaben, sowie
der Umsetzung von Hygienevorschriften fir den Umgang mit Lebensmitteln in der
Kita, werden wir von den Mitarbeitenden der Region Hannover (Team Allgemei-
ner Infektionsschutz und Umweltmedizin und dem Team Lebensmittelkontrolle
und Veterinarwesen) kontrolliert, beraten und unterstutzt.

Die Fachberatung der Stadt Neustadt a. Rbge. berat an vier Tagen die Woche,
wenn dies gewunscht wird, die Leitung und/oder das Team der Kindertagesstatte, in
allen Fragen die im pad. Arbeitsalltag auftreten. Die fachliche Weiterentwicklung
und der Wohl der uns anvertrauten Kinder steht stets an erster Stelle. Zudem haben
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die Kolleginnen das Recht und die Mdglichkeit die Fachberatung fur Fallbespre-
chungen einzuladen und Sie bei Bedarf zu Elterngesprachen hinzu zu ziehen. Die
Fachberatung der Stadt Neustadt steht den Kolleginnen RegelmaRig fur Fall- Team-
und Einzelsupervisionen zur Verfligung.

12.4 Impressum
Uberarbeitete von Ulla Sommer (Leitung)

Stand der Konzeption ist Marz 2024, die Konzeption kann uber Frau Ulla Sommer
bezogen werden.

12.5 Zitate: Die uns zu wichtig waren um sie nicht aufzuheben

Wenn wir wollen, dass unsere Kinder und Jugendlichen in der Schule fur das Le-
ben lernen, dann muss eines in der Schule stimmen: Die emotionale Atmosphare
beim Lernen.

Wir wissen damit nicht nur, dass Lernen bei guter Laune am besten funktio-
niert, sondern sogar, warum Lernen nur bei guter Laune erfolgen sollte.

Nur dann namlich kann das Gelernte spater zum Problemldsen Gberhaupt verwen-
det werden!”

(M. Spitzer in “Lernen - die Entdeckung des Selbstverstandlichen” erschienen
2006 im Archiv der Zukunft)

.immer wieder wird die Frage gestellt, wie man es denn schaffe, Motivation
Zu erzeugen

(...) Menschen sind von Natur aus motiviert, sie kdnnen gar nicht anders, weil sie
ein aullerst effektives System hierfur im Gehirn eingebaut haben. Hatten wir die-
ses System nicht, dann hatten wir gar nicht Gberlebt. Dieses System ist immer in
Aktion, man kann es gar nicht abschalten, es sei denn, man legt sich schlafen.

Die Frage danach, wie man Menschen motiviert, ist daher etwa so sinnvoll wie die
Frage: »Wie erzeugt man Hunger? « Die einzig vernunftige Antwort lautet: »Gar
nicht, denn er stellt sich von alleine ein.« Geht man den Grinden fur die Frage zur
Motivationserzeugung nach, so stellt sich heraus, dass es letztlich um Probleme
geht, die jemand damit hat, dass ein anderer nicht das tun will, was er selbst will,
dass es der andere tut. In solchen Fallen wird vermeintlich Motivation zum Prob-
lem. Jemand muss, so scheint es, einen anderen motivieren.*

(Quelle: Spitzer. 2002. Lernen. S. 192)

"Alles das, was dazu flhrt, dass sich die Beziehungsfahigkeit von Menschen ver-
bessert, ist gut furs Hirn und gut fur die Gemeinschaft, in der diese Menschen le-
ben. Alles, was die Beziehungsfahigkeit von Menschen einschrankt und unterbin-
det, unterminiert, ist schlecht furs Hirn und schlecht fur die Gemeinschaft."
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(Prof.Gerald Huther, Neurobiologe an der Psychiatrischen Klinik der Universitat
Gottingen)
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